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MUNICIPIO DE MOGADOURO

Regulamento n.° 1100/2023

Sumério: Primeira alteracdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Mogadouro.

Anténio Joaquim Pimentel, Presidente da Camara Municipal de Mogadouro, torna publico nos
termos, n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro e do n.° 1 do artigo 56.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na redagéo atual, que por proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido ordinaria do dia 12 de setembro de 2023, a Assembleia Munici-
pal, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou, em sessao
ordinaria, realizada no dia 15 de setembro de 2023, a Primeira Alteracdo ao Regulamento de
Organizagao dos Servigos do Municipio de Mogadouro, e o respetivo Organograma dos Servigos,
nos termos abaixo apresentados.

19 de setembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Joaquim Pimentel.

Primeira Alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Mogadouro

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento da Organizagao dos Servigcos Municipais de Mogadouro

1 — S&o alterados:

a) Artigo 12.° no Capitulo Il (introdugéo da alinea e) no n.° 1);

b) Artigos 1.° (introducéo das alineas A5. e A.6) e 2.° (suspensdo da alinea ix) e x) e nova
redacéo da alinea viii)) do Anexo |;

c¢) A redagéo vigente do artigo 13.° no Capitulo Il (suspensao da alinea j) e introdugdo de um
n.° 2);

d) Artigo 25.° no Capitulo IV do Anexo Il (Suspenséao da alinea k) do n.° 1);

e) Epigrafe do artigo 29.° no Capitulo IV do Anexo ll;

2 — Suspenséo do artigo 14.° do Capitulo 1l do Anexo Il;
3 — Introdugéo dos artigos 5.° e 6.° - Capitulo | do Anexo Il.

Artigo 2.°

Norma revogatéria
E revogado o Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais publicado por meio de
Regulamento n.° 276/2022, na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 55, de 18 de margo.
Artigo 3.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

As alteragdes ao Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Moga-
douro entram em vigor com a aprovacgao eficaz dos seus Orgaos Municipais e, concomitantemente,
com a sua publicacao no Diario da Republica.

Artigo 4.°
Republicagao

E republicado, em Anexo, o Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais do Muni-
cipio de Mogadouro, com a sua redagao atual.
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ANEXO
Primeira Alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Mogadouro

Preambulo

A presente reorganizagao dos servigos municipais mantém os principios basilares das estru-
turas que tém vindo a ser aprovadas e implementadas pelo Municipio de Mogadouro e é orientada
para a prestacao efetiva de uma melhor resposta aos cidadaos.

Neste contexto, o Municipio de Mogadouro tem como objetivo implementar politicas eficazes
e eficientes, orientadas para as pessoas e que respondam as necessidades da populagao, fomen-
tando uma gestao publica de qualidade, inovadora e pro-ativa que contribua para o desenvolvimento
sustentavel do territério. No d&mbito das suas competéncias o Municipio pretende garantir um ser-
vigo publico que efetivamente promova a qualidade de vida dos municipes e o desenvolvimento
econdémico, social e cultural do Concelho, aproveitando de uma forma racional e eficaz os meios
disponiveis.

Para tal, procedeu-se a atualizagbes e reorganizagdes que, fruto da atividade quotidiana,
afiguram-se como adequadas e pertinentes, com vista a uma melhor prossecucgao das atribuigdes
do Municipio e exercicio das competéncias que se encontram cometidas a Autarquia, através de
uma estrutura organica sustentada num modelo de funcionamento e reparticdo de competéncias
apto a agilizar a atividade municipal e a potenciar novas sinergias e dinamicas. Modelo esse que,
ao promover os valores de zelo, diligéncia, eficiéncia, eficacia e transparéncia, procura responder
ao vasto leque de competéncias que o legislador tem cometido ao poder local. A proposta desta
nova organizacgao visa assegurar a adequagao do servigo as necessidades de funcionamento e de
otimizagao dos recursos, tendo em conta a programagéo, o controlo dos custo e resultados, focados
no municipe e trabalhadores da autarquia, que visa ja ndo apenas satisfazer as suas necessidades
e expectativas, mas indo para além disso, antecipando essas mesmas necessidades e expectativas,
prestando um servigo de exceléncia que iguale as melhores praticas da Administracdo Publica,
tendo sempre como objetivo a prossecugao do interesse publico.

O Municipio de Mogadouro dispée de competéncia para elaboragao e aprovagao do presente
regulamento, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nos termos do estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na alinea m) do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, o qual é elaborado ao abrigo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, todas as leis citadas nas respetivas redacdes atualizadas.

Tendo presente o acima considerado e o disposto no artigo 10.° do ja referido Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacdo atual, a Camara Municipal de Mogadouro, na
sua reunido ordinaria realizada em 25/10/2021, sob condigao de aprovagao dos limites fixados
pela Assembleia Municipal cuja sessao se realizou em 29/12/2021, deliberou aprovar a criagao
das unidades orgénicas, da estrutura organica do Municipio de Mogadouro e definir as respetivas
competéncias, nos termos do presente regulamento.

CAPITULO |

Principios da Organizagao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do estabelecido na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ambos nas suas redagdes atuais
devidamente conjugado com a alinea m) do n.° 1, do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagao atual, sem prejuizo das demais disposi¢des legais genéricas
identificadas no Preambulo.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagéo dos
servigos da Camara Municipal de Mogadouro, bem como os principios que os regem, e estabelece
os niveis de direcao e de hierarquia que articulam os servigcos municipais e o respetivo funciona-
mento, nos termos e respeito pela legislagcdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Mogadouro,
mesmo quando desconcentrados.

Artigo 3.°

Superintendéncia dos servigos municipais

1 — A superintendéncia e coordenacao dos servicos municipais sao da competéncia do Pre-
sidente da Camara, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico
controlo da avaliagdo do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condicdes e métodos de trabalho.

2 — Os Vereadores terado os poderes que neles forem delegados pelo Presidente da Camara
Municipal.

3 — A delegacao de competéncias sera um instrumento de desburocratizagdo e organizagao
administrativa, com vista a obtengao de maiores indices de eficiéncia dos servicos e a celeridade
das decisbes, em conformidade com a legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos municipais prosseguem
0s seguintes objetivos:

1 — Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiragées da comunidade, através
da obtencédo de indices sempre crescentes da prestagao de servigos as populagdes.

2 — Reallizar plena, oportuna e eficientemente as agdes e tarefas definidas no sentido do
desenvolvimento socioecondmico do Concelho, designadamente as constantes dos planos estra-
tégicos de investimento, dos planos municipais de ordenamento do territério, das grandes opc¢des
do plano e dos objetivos estratégicos plurianuais;

3 — Maximizar o aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestéo racio-
nalizada e moderna;

4 — Obter os melhores padrées de qualidade nos servigos prestados as populagoes;

5 — Promover a participagao organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos e
da populagdo em geral na atividade municipal;

6 — Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores municipais;

7 — Promover a participagado organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos,
bem como dos municipes, na atividade municipal;

8 — Atuar na estrita observancia da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 5.°
Principios orientadores

1 — No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgdos autarquicos e os servigos tém em
consideracao os principios constantes do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo, designadamente os seguintes:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;
b) Da prossecugao do interesse publico, que levara a dar prioridade aos interesses dos cida-
daos em geral, sem violar os interesses e direitos das pessoas que a lei protege;
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c¢) Da justica, que se concretizara em tratamento justo dos cidadaos pelos servigos e agentes
do municipio;

d) Da desburocratizagao e eficacia, que levara ao aumento da produtividade dos meios utili-
zados pelo municipio, sem prejuizo da qualidade dos bens e servigos produzidos;

e) Da fundamentagao dos atos administrativos, que se traduzira na enunciagao dos fundamen-
tos de facto e de direito das deliberagbes e decisdes, nas situagcdes que a lei prevé;

f) Da publicidade das deliberagdes dos 6rgéos e despachos individuais, quando destinados
a ter eficacia externa;

g) Da boa-fé, assente no pressuposto de que os trabalhadores do municipio € os municipes
devem agir segundo as regras da boa-fé;

h) Da eficacia e da eficiéncia;

i) Da aproximacao dos servigos aos cidadaos;

J) O cumprimento dos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Todos os Intervenientes na atividade municipal devem ainda orientar-se pelos principios
deontoldgicos previstos na Carta Etica para a Administragdo Publica e no Plano de Prevengéo de
Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas do Municipio de Mogadouro.

Artigo 6.°
Principio do planeamento

1 — A atividade dos servigos municipais sera referenciada a planos globais ou setoriais, defi-
nidos pelos 6rgaos autarquicos, em fungéo da necessidade de promover a melhoria das condigbes
de vida das populagées e o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagao dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programagao que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

Artigo 7.°
Superintendéncia e Descentralizagdo de Decis6es

1 — A Camara Municipal, o seu presidente e os vereadores com competéncias delegadas exer-
cerao permanente superintendéncia sobre os servigos, garantindo, através da adogédo de medidas
que se tornem necessarias, a correta atuagao dos mesmos, para tal promovera a adequacao e o
aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.

2 — A delegagao de competéncias € uma das formas privilegiadas de descentralizagao de
decisdes.

3 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem delegados, nos termos
admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

4 — Os dirigentes deverao propor medidas conducentes a uma maior aproximagao dos servigos
de que sao responsaveis as respetivas populagdes, nomeadamente através da descentralizagao
dos servigos municipais, segundo critérios técnicos e econémicos aceitaveis ou através de des-
centralizacdo dos servicos municipais.

Artigo 8.°
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais exercem a sua atividade profissional, em obediéncia aos preceitos
constitucionais e aos principios gerais da atividade administrativa.
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CAPITULO Il

Estrutura Orgénica

Artigo 9.°
Modelo da estrutura organica

A organizacédo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada consti-
tuida por Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas, organizadas da seguinte forma:

1 — Estrutura Flexivel: composta por unidades organicas flexiveis, designadas por, Divisao
Municipal e dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal) ou Uni-
dade Municipal e dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (chefe de unidade municipal),
constituindo uma componente flexivel da organizagéo dos servigos municipais, que visa assegurar
a sua permanente adequacéao as necessidades de funcionamento e de otimizacao dos recursos,
cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas, numa mesma area funcional,
se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizagéo e execugao definidas pela
Camara Municipal.

2 — Subunidades Orgéanicas: designadas por Secgdes, no ambito das unidades organicas,
quando se trate predominantemente de func¢des de natureza executiva de aplicacido de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos, coordenadas por um coordenador
técnico.

3 — Gabinetes: unidades organicas de apoio a 6érgdos municipais, de natureza técnica e
administrativa.

4 — Servigos — unidade organica de carater funcional que agrega atividades operativas e
instrumentais.

Artigo 10.°
Dirigentes e chefias

1 — As divisdes sao dirigidas por pessoal dirigente provido, nos termos da lei, pelo Presidente
da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.

2 — As restantes unidades organicas de carater flexivel sdo dirigidas por cargos de diregao
intermédia providos pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada,
nos termos do presente regulamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

3 — Os cargos de coordenador técnico seréo exercidos por titulares da respetiva categoria,
nos termos da lei.

4 — Aos titulares dos cargos de diregao e chefia sdo atribuidos os poderes necessarios ao
pleno exercicio das fung¢des executivas atribuidas a unidade organica ou subunidade organica, de
acordo com a lei e com as decisdes e deliberacdes dos érgaos municipais.

Artigo 11.°
Competéncias dos titulares dos cargos de diregao intermédia

1 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres
dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagéo que Ihes venham a ser cometidos, sem prejuizo
das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desen-
volvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem
apoio da Camara;
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c¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacgao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgdos e estruturas formais e informais onde o
Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrugdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugdo das Grandes Opgdes do Plano e do
Orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de ges-
tdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigcos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
arealizacdo sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertagao das ac¢des entre si;

J) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administra-
tivos, comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugédo das decisdes ou deliberagbes do
Presidente da Camara e dos 6rgdos municipais;

/) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagéo que produza e se revele necessaria ao fun-
cionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e racionalizagao dos
circuitos administrativos;

m) Outras competéncias e atribuigdes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema
de Controlo Interno.

2 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugéao das decisdes do Presidente e das deliberagbes dos érgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

3 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagio da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgao dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
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g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em func¢éo dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos e
no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das ac¢des de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgéo;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgéanica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

Artigo 12.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica
1 — Sé&o servigos enquadrados por legislagao especifica os seguintes gabinetes a saber:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Servigo de Protegao Civil;

c) Servigo Veterinarios Municipais;
Servicos Florestais:

Comunicacao e Relacbes Externas.

d)
e)

2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o n.° maximo de unidades orga-
nicas flexiveis e a sua criagao esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico
de Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

Artigo 13.°

Anexos

1 — O Anexo | define a estrutura flexivel dos servigos municipais.

2 — O Anexo Il Competéncias e atribui¢des das respetivas unidades organicas, gabinetes e
servigos do Municipio de Mogadouro.

3 — O Anexo lll estabelece o procedimento e requisitos de recrutamento, competéncias e
estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 3.° grau.

4 — O Anexo IV apresenta o organograma da estrutura organizacional do Municipio e tem cara-
ter meramente ilustrativo dos servigos que decompde a organica do Municipio de Mogadouro.

CAPITULO llI
Disposicoes finais
Artigo 14.°

Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuicbes das unidades organicas flexiveis, enumeradas no
anexo |, a Camara Municipal de Mogadouro, podera elaborar regulamentos internos e manuais
de procedimentos para cada servigo, 0s quais, em estrita observancia ao disposto no presente
regulamento, pormenorizardo as respetivas tarefas e responsabilidades.
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Artigo 15.°
Criagao e implementagao dos servigos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.
2 — Aestrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de Diregéo Intermédia
serdo, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servigo da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Manutengao e renovagao das comissoes de servigo

1 — Em conformidade com a alinea ¢), n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e por razdes de operacionalidade dos servigos e racio-
nalizagdo dos meios, mantém-se todas as comissdes de servico dos titulares de cargos de dire¢cao
intermédia de 2.° grau que se encontram em curso, designadamente de chefes de divisdo, nao
obstante as alteragdes ocorridas em algumas unidades orgénicas.

2 — Os dirigentes referidos no niumero anterior transitam automaticamente para os cargos
dirigentes criados pela presente organizacdo dos servigos municipais, cujas atribuicbes e com-
peténcias correspondam maioritariamente as dos cargos anteriormente ocupados, mantendo as
comissdes de servigo em vigor.

Artigo 17.°

Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau, sao atribuidas despesas de represen-
tagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho
conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo que
Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as corres-
pondentes atualizagdes anuais.

Artigo 18.°

Afetacdo e mobilidade de pessoal

1 — A afetacao e a mobilidade de pessoal aos servicos serdo determinadas pelo Presidente
da Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito, nos termos dos
lugares existentes no mapa de pessoal.

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade orgéanica, subunidade orgéanica
ou servico € da competéncia do Presidente da Camara, sob proposta da respetiva chefia.

Artigo 19.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara compete a criagdo, a alteragéo e a extingdo de subunidades
organicas, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar
unidades organicas flexiveis.

Artigo 20.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais do direito, por
deliberagdo da Camara Municipal.
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ANEXO1

Estrutura organica dos servigos municipais

Artigo 1.°
Gabinetes e Servigos

A1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia.

A2 — Servico de Protegao Civil;

A3 — Servigo Veterinarios Municipais;

A4 — Servicos Florestais;

A5 — Comunicacéo e Relagbes externas:

A6 — Gabinete de Apoio a Saude e Bem-Estar.

Artigo 2.°
Unidades organicas flexiveis

1 — O numero maximo admitido de unidades orgéanicas flexiveis do municipio foi fixado em
6 (seis).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro sao fixa-
dos, para a presente estrutura organica dos servigos, 5 cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau
(Chefes de Divisao) e 1 cargos de diregao intermédia de 3.° grau (Chefes de Unidade).

3 — No ambito da Estrutura Flexivel dos Servigcos Municipais:

a) Divisao de Contratualizagao, Informatica e Administrativa (DCIA):

i) Apoio Administrativo;

ii) Contratagéo Publica;

iify Aprovisionamento e Economato;

iv) Gestéo de Projetos e Fundos Comunitarios;

v) Informatica;

vi) Servigos Juridicos;

vii) Recursos Humanos;

viif) Balcdo Unico, Expediente Geral e Gest&o do Edifico dos Pagos do Concelho.

b) Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM):

i) Apoio Administrativo;

i) Eletrotecnia;

i)y Manutengao e Conservagao de Edificios e Equipamentos;
iv) Empreitadas;

v) Obras por Administragao Direta;

vi) Parque de viaturas e oficinas;

vii) Aerédromo;

viii) Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

ix) Armazém.

c) Divisao de Educacéo, Cultura, Agao Social e Turismo (DECAST):

i) Apoio Administrativo;

iiy Cultura e Turismo;

iy Educagéao e Acéao Social;

iv) Musica, Desporto e Juventude;
v) Higiene Alimentar;

vi) Gestao de Edificios Municipais.
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d) Divisao de Ordenamento do Territério e Urbanismo (DOTU):

i) Apoio Administrativo;

iiy Cadastro e Toponimia;

iii) Fiscalizagdo Municipal;

iv) Topografia, Cartografia, SIG e Desenho;

v) Planeamento e Gestao Urbanistica;

vi) Patrimonio Historico;

vii) Jardins, Espacos Verdes e WC’s Publicos.

e) Divisdo de Aguas, Saneamento e Ambiente (DASA):

i) Apoio Administrativo;

iiy ETAS, ETARS e Ecocentro;

iify Cemitério e Casa Mortuaria;

iv) Aguas e Saneamentos;

v) Limpeza Urbana e RSU; vi) Ambiente.

f) Unidade Orgénica Financeira (UOF):

i) Apoio Administrativo;
i) Contabilidade;

iii) Tesouraria;

iv) Patriménio.

ANEXO II

Competéncias e atribuigoes das respetivas unidades organicas, gabinetes
e servigos do Municipio de Mogadouro

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)
Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

1 — Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado, proto-
colos do gabinete, bem como assegurar a interligagao entre os diversos 6rgédos autarquicos do
municipio;

2 — Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade do Pre-
sidente da Camara;

3 — Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos necessarios as entre-
vistas, em cada uma das respetivas areas de intervengao;

4 — Preparar contactos externos do Gabinete do Presidente através do fornecimento de ele-
mentos que permitam a sua documentagao prévia;

5 — Executar as demais tarefas solicitadas pelo Presidente.

Artigo 2.°
Servigo de Protecgao Civil (SPC)
Compete ao Servigo de Protegao Civil:

1 — Executar as atividades de protegao civil de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informacéao recebida nesta matéria;

2 — Elaborar o plano municipal de emergéncia de prote¢ao civil, os planos municipais especiais
de emergéncia de protegao civil e acompanhar a sua execugao;
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3 — Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas con-
sequéncias previsiveis;

4 — Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

5 — Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

6 — Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusao da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

7 — Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

8 — Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacio eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

9 — Manter informacgéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigbes de ocorréncia e a respetiva resposta;

10 — Realizar agbes de sensibilizagéo para questbes de seguranga, preparando e organizando
as populacbes face aos riscos e cenarios previsiveis;

11 — Fomentar o voluntariado em protecao civil;

12 — Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegéo e socorro;

13 — Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logistica-
mente a sustentagéo das operagdes de protegéo e socorro;

14 — Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente
grave ou catastrofe;

15 — Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos
do SPC;

16 — Manter operativa, em permanéncia, a ligagcéo radio a rede estratégica de protecao civil
(REPC);

17 — Assegurar o funcionamento de sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias;

18 — Realizar agdes de sensibilizagédo e divulgagao sobre a atividade de protecao civil;

19 — Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

20 — Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes
e procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao;

21 — Apoiar o Presidente da Camara na coordenacao de operacdes de prevengao, socorro
e assisténcia, em especial nas situagbes de catastrofe e acidente grave;

22 — Promover outros procedimentos, por determinagéo do Presidente da Camara Municipal,

23 — Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 3.°
Servigo Veterinarios Municipais (SVM)

1 — O Médico Veterinario Municipal depende hierarquica e disciplinarmente do Presidente da
Camara e é responsavel, enquanto autoridade sanitaria veterinaria concelhia a nivel da respetiva
area geografica de atuagao, bem como pela execugao das medidas de profilaxia médica e sanitarias
determinadas pelas autoridades competentes, nacionais e regionais, tendo em vista a promogao
e preservacao da saude publica e a protecao do bem-estar animal.

2 — No ambito das suas competéncias, e sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Médico Veterinario Municipal tem competéncia para, sem dependéncia hierarquica, tomar qualquer
decisdo que repute como indispensavel para a prevengao e correcao de situagdes suscetiveis de
causarem graves prejuizos a saude publica.

3 — Compete ao Servigo Veterinario Municipal de Mogadouro:

a) ldentificar situagdes problematicas no dominio da saude publica, propondo agdes tendo em
vista a sua eliminagao ou minimizagao;
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b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servigos da camara
municipal, a atividades econdmicas com impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil intermunicipal, e supervisionar as suas
atividades;

d) Coordenar as agbes de captura e encaminhamento de animais que constituam risco para
a saude ou seguranga publicas;

e) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

f) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos de instalagao de ativi-
dades econdmicas, quanto as questdes de higiene e salubridade e seguranga alimentar;

g) Inspecionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de transporte de produtos alimentares
e outros locais onde se abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos derivados

h) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e saude publica veterinaria;

i) Garantir a vacinagéo animal,

J) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se comercializam ou arma-
zenam produtos alimentares, incluindo o equipamento e os armazéns, 0os anexos e as instalacoes
sanitarias;

k) Cooperar na investigagao, por setores, de todos os estabelecimentos existentes na area do
concelho onde se preparam, manipulam ou vendem produtos alimentares;

) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se comercializam ou arma-
zenam produtos alimentares;

m) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as reunidées do Conselho
Cinegético;

n) Assegurar a inspegao e controlo higio-sanitario;

o) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo, sugerindo providéncias
que se julguem convenientes;

p) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 4.°
Servigos Florestais
Compete ao Servigos Florestais:

a) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengéo de ambito Florestal;

b) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

c) Efetuar o acompanhamento e prestagdo de informagdo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

d) Promover politicas de agbes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abioticos;

e) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e do Programa Opera-
cional Municipal e fazer o seu acompanhamento;

f) Promover a sensibilizagao dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional
de Prevencao e Protecio da Floresta Contra Incéndios Florestais;

g) Prestar apoio e colaborag&o na construgao de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais
e pontos de agua;

h) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;

i) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o a
legislagdo em vigor;

J) Assegurar a coordenacgao das atribui¢des das autarquias em matéria de defesa da floresta
contra incéndios, nomeadamente colaborar na elaboragcdo do Plano Operacional Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios e respetiva atualizagao anual

k) Promover a mobilizagdo de meios afetos aos servigos municipais e coordenar a sua atuagao
em articulagao com os demais agentes de protegao civil em caso de acidente grave ou catastrofe
€ sempre que 0s mesmos sejam requisitados pelas autoridades competentes;
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/) Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;

m) Sinalizar as infraestruturas florestais;

n) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Artigo 5.°
Comunicagéao e Relagdes externas

Para além do tratamento da informagao e comunicagéo, constituem as principais competén-
cias, as seguintes agdes:

a) A divulgagao da atividade da Camara e dos seus servigos, por via de suportes diversos,
nomeadamente da imprensa, radio, televisao, Internet ou outros canais que se revelem apropria-
dos;

b) Promover a atualizagédo constante da pagina da Camara Municipal nas redes sociais;

c¢) Difundir junto das populagdes, especialmente a do Municipio, e demais instituigdes, a ima-
gem da autarquia enquanto instituicdo aberta ao servigo exclusivo da comunidade;

d) Promover a edigdo de publicagbes de carater informativo sobre as atividades dos 6rgaos
do Municipio;

e) Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da comunicagéo social, no que diz
respeito ao Municipio;

f) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o objetivo de trocar docu-
mentacao e experiéncias no dominio da informagao e documentacao;

g) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio, bem como
as funcgdes relacionadas com a prestacido de servigos de rececdo/atendimento e de relacbes
publicas;

h) Promover a boa imagem da CMM com uma ampla divulgagéo sobre as suas fungdes e
atividades através de meios de comunicagao, cartazes publicitarios e outras formas de marketing;

i) Desenvolver a estratégia de comunicagéao e imagem da Camara, no concelho, pais e no
exterior.

J) Assegurar a comunicagao institucional e relagdes publicas do Municipio, nomeadamente
com entidades externas e 6rgaos de comunicagao social,

k) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou
que tenham relagdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em fungao
das utilizagdes;

/) Geminacgdes.

m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio a Satide e Bem-Estar
1 — Compete ao Servico ao Gabinete de Apoio a Saude e Bem-Estar:

a) Apoiar o Executivo na definicdo da politica de saude, qualidade de vida e bem-estar;

b) Promover a elaboragéo da Estratégia Municipal de Saude;

c¢) Promover a elaboragao, implementagéo, monitorizacao e avaliagdo do Plano Municipal de
Saude e respetivos planos de agao;

d) Apoiar a gestao e monitorizagao de politicas, estratégias, programas, projetos e iniciativas
no dominio da saude e da qualidade de vida;

e) Participar no planeamento, concegdo e acompanhamento das estruturas de saude do
concelho, promovendo a articulagdo e qualificagdo das respostas na area da saude publica e da
promogao de estilos de vida saudaveis numa intervengao em rede;
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f) Assegurar parcerias estratégica com Servigo Nacional de Saude relativamente aos progra-
mas de prevencao da doenca com especial incidéncia na promocéao de estilos de vida saudaveis
e de envelhecimento ativo;

g) Participar na Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis;

h) Desenvolver projetos de promogao de saude, de literacia em saude e de autocuidado;

i) Elaboragao de diagndsticos funcionais do sistema de movimento e/ou propostas de inter-
vengao no ambito da fisioterapia, promovendo o desenvolvimento de estratégias na area do movi-
mento, do exercicio terapéutico, da atividade fisica e da funcionalidade, relativas aos utentes do
Espago — MAIS e aos alunos com necessidades educativas especiais que do Agrupamento de
Escolas de Mogadouro;

J) Aplicar estratégias adequadas ao contexto de intervengao de tratamento, prevengéo e pro-
moc¢ao da saude na area da fisioterapia;

k) Atingir ou manter um nivel de funcionalidade adequado a cada individuo e minimizar a
percentagem de dependéncia, assim como trabalhar com familiares e cuidadores no sentido de
promover a autonomia do utente.

) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

CAPITULO Il
Divisdo de Contratualizagao, Informatica e Administrativa (DCIA)
Artigo 7.°
Apoio administrativo

Ao Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Prestar apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a atividade da
divisao;

b) Atuar no estrito cumprimento das determinagdes legais e das decisdes superiores no ambito
do procedimento relativo as empreitadas e aquisi¢goes de bens e servigos;

c¢) Organizar os processos relativos as empreitadas e aquisi¢des de bens e servigos e garantir
o cumprimento dos respetivos prazos e tramites processuais;

d) Assegurar o registo de todos os dados relacionados com as empreitadas e aquisigdes de
bens e servicos;

e) Receber e tratar o expediente que lhe seja dirigido;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusao;

g) Manter atualizados os ficheiros necessarios ao bom funcionamento da Divisao;

h) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados pelos Orgdos
Municipais;

i) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 8.°
Contratagao Publica

A Contratacdo Publica, compete, designadamente:

a) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a contratagao
publica regulados na lei, sob proposta técnica dos servigos respetivos e, depois de devidamente
autorizados e cabimentados, de empreitadas de obras publicas e concessédo de obras publicas;

b) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a contratagéo
publica estipulados na lei, sob proposta técnica dos servigos respetivos e, previamente autorizados
e cabimentados, de aquisi¢ao, fornecimento e locagdo de bens e servigos;
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c¢) Elaborar os anuncios, programas de concurso, convites e participar na elaboragao dos
cadernos de encargos necessarios ao langamento dos procedimentos prévios de contratacéo
publica, em articulagdo com os respetivos setores;

d) Elaborar as minutas contratuais-tipo e promover a sua aprovacgao pelas partes outorgantes;

e) Preparar e promover a remessa dos processos de contratagéo publica para efeitos de visto
nos termos da lei;

f) Manter uma base de dados sobre todos os procedimentos prévios de contratagdo publica
pendentes e findos;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 9.°
Aprovisionamento e Economato
1 — Ao Aprovisionamento, compete, designadamente:

a) Manter devidamente organizado o arquivo da Divisao;

b) Emitir requisicdes concernentes a todos os materiais e servigos em consonancia com a
reposicao de stocks e apds terem sido cabimentadas pelo setor de contabilidade, fazer o envio
aos respetivos fornecedores;

¢) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios ao
funcionamento do servigo;

d) Proceder ao registo de todo o material requisitado para os diversos servigos da Camara;

e) Controlar o grau de execugao dos contratos de fornecimento de existéncias, bens e servigos;

f) Proceder a publicagédo no “Portal dos contratos publicos” dos atos e contratos decorrentes
do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdes complementar;

g) Estabelecer com a contabilidade as diligéncias para a prévia cabimentagédo das despesas
e demais atos de natureza financeira que se afigurem necessarios;

h) Colaborar na elaboragao dos documentos de gestéo previsional e de prestagdo de contas;

i) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas.

2 — Ao Economato, compete, designadamente:

a) Promover o cumprimento das regras de controlo interno instituidas no ambito da atividade
de aprovisionamento (requisi¢ées, movimentagao de bens em armazém, etc.);

b) Proceder a rececao e conferencia dos materiais e respetivas guias de remessa ou faturas,
enviados pelos fornecedores e entregues no economato;

c¢) Conferir quantidades e qualidades dos materiais recebidos;

d) Emitir as guias de entrada referentes a recegéo dos varios materiais;

e) Registar e manter atualizado o ficheiro de materiais do armazém, ou seja, assegurar os
stocks minimos de seguranga definidos para as categorias de materiais relevantes;

f) Controlar e registar, na aplicagédo informatica, as movimentac¢des/quantidades entradas e
saidas de armazém;

g) Proceder a elaboragéo de inventarios de economato e realizagdo de contagens fisicas;

h) Garantir uma eficiente gestdo econémica de stocks;

i) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Artigo 10.°
Gestéao de Projetos e Fundos Comunitarios
A Gestdo de Projetos e Fundos Comunitarios, compete, designadamente:

a) Informar das medidas e programas de financiamento disponiveis;
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b) Dinamizar os contatos e a recolha da documentagao, estudos e demais elementos que
sustentam as candidaturas da autarquia a apoios financeiros da administragao central, dos fundos
comunitarios ou de outra proveniéncia, em articulagdo com os servigos municipais respetivos;

c) Submeter, através dos meios definidos e das plataformas eletronicas as candidaturas as
diversas estruturas e fundos, bem como ao longo da sua execucgao fisica e financeira, submeter
pedidos de pagamento, documentos de acompanhamento, relatérios intermédios;

d) Coordenar o processo de preparagao de propostas de candidatura a financiamento;

e) Proceder a toda a tramitagéo final, com relatérios finais, encerramento de contas e
outros;

f) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 11.°
Informatica
A Informética, compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento do sistema de informagao municipal e a gestao de equipa-
mentos, sistemas informaticos e de comunicacdes;

b) Promover o tratamento automatico da informagao correspondentes as atribuigbes da Camara
Municipal, através do recurso as novas tecnologias informaticas e prestar a cooperagéo necessaria
a sua utilizagao pelos servigos;

c¢) Promover e colaborar nas agdes que visam a modernizagdo administrativa;

d) Planear, coordenar e conceber, em colaboragao com os diversos servigos municipais pro-
jetos e agdes conducentes ao desenvolvimento de sistemas e implementacdo de tecnologia de
informacao;

e) Planear, coordenar e controlar as atividades de processamento e armazenamento de dados
centralizados;

f) Coordenar a implementagao e assegurar a gestdo de redes de comunicacgao de dados;

g) Promover, coordenar e desenvolver, em colaboragdo com outros servigos municipais, a
execucao de projetos conducentes a reorganizagao e informatizagao dos sistemas de informacao,
que suportam a respetiva atividade;

h) Estudar e acompanhar a inovagao tecnoldgica e elaborar os estudos necessarios a definicao
da estratégia de apetrechamento informatico em termos de equipamento, software de sistemas e
redes de comunicacgdes;

i) Coordenar as agdes referentes ao estudo, definicdo e implementagao das redes de comu-
nicagao a assegurar a sua gestao;

J) Colaborar e apoiar tecnicamente a implementagao do software de sistemas e sistemas de
base de dados e assegurar a sua administragao;

k) Participar na elaboracao, desenvolvimento e atualizagdo de normas e procedimentos rela-
tivos a seguranca de produtos, equipamentos e dados;

/) Planear, coordenar e preparar as atividades de processamento de dados a efetuar no sistema
informatico central, garantindo o seu bom funcionamento e manutengéo e o controlo da qualidade
dos produtos produzidos e a sua expedigao;

m) Garantir o apoio aos utilizadores no que se refere aos equipamentos e aplicagdes;

n) Promover e coordenar as tarefas de formagéo inerentes a implementagao de novas aplica-
¢oes ou aperfeicoamento das existentes tanto das desenvolvidas internamente como as adquiridas
no mercado;

0) Gestao do site do Municipio e o Intranet, com a colaboragao dos diversos servigos muni-
cipais;

p) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.
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Artigo 12.°
Servigos Juridicos
Aos Servigos Juridicos, compete, designadamente:

a) Proceder diariamente a leitura do Diario da Republica e assegurar o conhecimento pelos
servicos competentes das disposi¢des juridicas que implicam alteragdo de procedimentos ou sao
de manifesto interesse para o funcionamento dos servigos;

b) Emitir pareceres juridicos;

c¢) Elaborar estudos de enquadramento legal;

d) Participar na elaboragéo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respei-
tantes a competéncia da Camara Municipal ou dos seus membros, bem como formular propostas
de alteracao das vigentes, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal em face
dos planos aprovados, das deliberagcdes tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior;

e) Prestar apoio juridico aos 6rgaos autarquicos;

f) Instruir processos de mera averiguagao, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a que
houver lugar por determinagao superior e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos
respetivos;

g) Acompanhar a organizagéo dos processos de expropriacdo e desenvolver todas as dili-
géncias de ordem administrativa com eles relacionados, em estreita colaboragdo com as divisdes
envolvidas;

h) Assegurar, em articulagdo com advogado(s), a defesa dos titulares dos 6rgaos ou dos tra-
balhadores quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungbes, salvo
quando o municipio surja como contraparte destes;

i) Assegurar o desenvolvimento dos processos de contraordenagéo nas seguintes fases: acusagao,
decisao, recurso e execugao;

J) Preparar /elaborar os atos processuais nao decisorios necessarios ao desenvolvimento dos
processos;

k) Proceder a elaboragéo de intimagdes, notificagdes e citagdes administrativas,

/) Solicitadas por terceiras entidades.

m) Acompanhar a elaboragao dos protocolos de cooperagao;

n) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Artigo 13.°
Recursos Humanos
Aos Recursos Humanos, compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente relativo aos procedimentos concursais para recrutamento para
ocupacao de postos de trabalho previsto no mapa de pessoal da Autarquia;

b) Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, mobilidade interna e externa, aposentagéo
e cessacao de contrato dos trabalhadores da Autarquia;

c) Preparar a elaboragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas;

d) Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licengas dos trabalhadores;

e) Promover a verificagcao de faltas ou licengas por doenga;

f) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias de cada trabalhador, de acordo com os
planos de férias, fornecidos pelos varios servigos;

g) Organizar e manter atualizados os processos individuais, de cadastro e registo biografico
dos trabalhadores, bem como o registo de controlo de assiduidade;

h) Assegurar o controlo de assiduidade e de pontualidade através de equipamento préprio de
controlo da mesma;

i) Organizar as listas de antiguidade;
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J) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal;

k) Recolher e tratar todos os dados necessarios relacionados com os seguintes assuntos:
mapas de pessoal, dados dos trabalhadores, balanco social;

/) Elaborar e garantir a insergédo no SIIAL — Sistema Integrado de Informagéo das Autarquias
Locais — DGAL — da informacao relativa aos recursos humanos, nomeadamente dos mapas:
Balango Social, Pessoal ao Servigo, Recursos Humanos (trimestral), Recursos Humanos (semes-
tral); Avaliagdo de Desempenho;

m) Prestar especial apoio na instrugao de processos de inquérito, disciplinares e outros;

n) Emitir cartdes de identificagcdo dos trabalhadores e manter atualizado o seu registo;

0) Promover a inscrigdo dos trabalhadores e assegurar a instru¢ao dos respetivos processos,
nomeadamente no que concerne a organismos de Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes,
ADSE, transmitindo as alteragdes com interesse para tais instituicbes e para os trabalhadores;

p) Elaborar e processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos e outras remuneragées
dos trabalhadores da Autarquia e dos membros dos érgaos autarquicos;

q) Fazer o controlo e proceder as alteragdes do posicionamento remuneratério dos trabalha-
dores;

r) Dar andamento aos pedidos de subsidio por morte e aos processos de habilitagdo admi-
nistrativa de herdeiros;

s) Prestar especial apoio a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

t) Proceder ao processamento dos vencimentos dos trabalhadores;

u) Realizar e manter atualizado o Balan¢o Social da Camara Municipal;

v) Consolidar a aplicagao do SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B, de 28 de dezembro, aplicado
a Administragao Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, com a criagao
e monitorizacdo de um sistema de diagndstico e de acompanhamento, cujos principais objetivos
consistem em avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servigos, dos dirigentes e
demais trabalhadores, potenciando o trabalho em equipa e a identificagdo das necessidades de for-
macéo e de desenvolvimento, bem como incrementar as competéncias de lideranga e de gestao;

w) Tratar do expediente e arquivo da secgéo;

x) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Artigo 14.°

Balcao Unico

1 — Ao Balcao Unico de Atendimento compete efetuar o atendimento ao pubico nas areas
de Aguas e Saneamento, Cemitérios, Urbanismo, Atendimento Geral e demais que venham a ser
cometidas.

2 — Compete ainda, em matéria de atendimento e apoio ao utente:

a) Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos;

b) Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa o6tica de agilizagéo e reso-
lucdo ceélere das questdes apresentadas, encaminhar todas as solicitagdes de natureza complexa,
cuja resposta ndo possa ser imediata, garantido o sei atendimento atempado pelos servicos res-
petivos;

c) Facilitar as relagdes dos municipes/utentes com a administragao;

d) Executar as tarefas inerentes a distribuicdo e expedigdo da correspondéncia e outros
documentos dentro dos prazos respetivos, respeitantes a todas as divisdes, unidade orgénica e
setores, existente na Camara Municipal;

e) Executar os servigos administrativos de carater geral, ndo especificos de outros servigcos
ou dos servigos que nao disponham de apoio administrativo proprio;

f) Registar as reclamacdes e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos
respetivos;
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g) Emitir declaragdes onde constem as caracteristicas dos ciclomotores de modo a efetuar o
licenciamento no IMTT;

h) Registo de Cidadaos da Uniao Europeia (emissé&o de certificados);

i) Promover a divulgagao de assuntos militares;

J) Ocupagéao espaco publico;

k) Emitir licengas acidentais de recinto;

/) Prestar os necessarios esclarecimentos sobre as relagdes cidaddo/administragédo, nos aspe-
tos que os requerentes digam respeito, designadamente no que se refere a protegcéo do cidadao
no dmbito dos servicos publicos essenciais;

m) Recolher dos utentes opinides e sugestdes respeitantes ao funcionamento dos servigos,
com vista ao seu aperfeicoamento e obtencéo de melhores niveis de qualidade;

n) Auxiliar o utente na formulagao de reclamagdes;

o) Fornecer aos reclamantes o resultado das reclamacgdes por estes formuladas;

p) Propor a adocao das medidas julgadas pertinentes para melhorar as relagdes/administragao;

q) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 15.°

Expediente Geral e Gestao do Edifico dos Pagos do Concelho
1 — Ao Expediente Geral, compete, designadamente:

a) Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunides da Camara Municipal, bem como
dar o apoio necessario a elaboragao das atas, agendas e sua distribuigéo;

b) Divulgar pelos servigos normas internas, legislacao e diretrizes de carater geral;

¢) Elaborar o recenseamento militar e promover as demais providéncias respeitantes a este
Servicgo;

d) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

f) Passar atestados e certiddes dos servigos da Divisao;

g) Assegurar o expediente e processos respeitantes e legados;

h) Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instalagbes e hastear a bandeira;

i) Assegurar o servigo de telefone;

J) Manter em arquivo todos os protocolos existentes;

k) Formular propostas de atualizagdo de taxas, licengas ou outras receitas legalmente previstas;

/) Instruir os processos de execugao fiscal;

m) Dar seguimento aos processos de realizagao de espetaculos publicos, com vista ao seu
licenciamento pelas autoridades competentes, e depois de concluidos remete-los ao Balcdo Unico
de Atendimento;

n) Coordenar e assegurar o servigo de telefones e portaria;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

2 — A Gestao do Edifico dos Pagos do Concelho, compete, designadamente:

a) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade do Edificios dos Pagos
do Concelho;

b) Coordenar a organizagéo do respetivo pessoal afeto aquelas funcbes;

c) Assegurar a correta utilizagdo dos equipamentos e a limpeza, arrumagéo e conservagao
do Edificio;

d) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&do superior
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CAPITULO Il
Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)
Artigo 16.°
Apoio Administrativo
Ao Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo aos pelouros, a chefia e aos setores que integram esta
Unidade Orgéanica;

b) Assegurar o expediente e organizagcdo da documentacéao especifica dos servigos;

c) Assegurar e encaminhar o atendimento destinado aos servigos;

d) Assegurar a organizagdo administrativa dos processos de empreitada durante a fase de
execugao, desde o auto de consignagao até a recegao definitiva da obra;

e) Efetuar a interligacdo administrativa com todos os setores da Camara Municipal e Divi-
soes;

f) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 17.°
Eletrotecnia

A Eletrotecnia, compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido neste setor e garantir o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestagéo dos servigos de Eletrotecnia;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

c¢) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acbes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades, por
parte dos trabalhadores;

d) Desempenhar quaisquer outra tarefas no dmbito das suas atribuicées que sejam superior-
mente ordenadas;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 18.°
Manutencao e Conservagao de Edificios e Equipamentos

1 — A Manutencgao e Conservacgéao de Edificios e Equipamentos, tem como objetivo assegu-
rar a promogao, realizacdo e manutengéo de instalagées ou equipamentos de utilizagéo coletiva,
adquiridos ou recebidos e promovidos pela Camara Municipal, de qualquer natureza e que nao
estejam compreendidos nas outras areas.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Zelar pela conservagao dos edificios e equipamentos;

b) Promover e desenvolver estratégias integradas de construgéo e conservagao de edificios,
equipamentos e infraestruturas municipais;

¢) Rentabilizar a sua eficiéncia, eficacia e economia;

d) Executar todas as demais funcgdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior;
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e) Elaborar programas e planos de manutencao preventiva dos edificios e equipamentos
municipais com o objetivo de reduzir os custos de utilizagao;
f) Elaborar pequenos estudos e projetos sumarios para uma boa gestédo de recursos.

3 — Para a prossecucao da sua missdo compete ainda a Manutencao e Conservacao de
Edificios e Equipamentos, as seguintes fungoes:

a) Assegurar o registo e resposta aos pedidos de intervengéo e reclamagoes;

b) Promover a adaptagéo dos diferentes espagos por forma a garantir o cumprimento das
normas de acessibilidade dos edificios e equipamentos municipais;

c) Fornecer aos servigos competentes, os elementos necessarios a atualizagdo do cadastro
dos edificios e equipamentos municipais;

d) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emiss&o de pareceres, elaboragao de
orgcamentos e assessoria técnica relativamente a instalagdes elétricas e mecanicas;

e) Promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos municipais, pela implementa-
¢ao de medidas e solugdes para reduzir os custos associados aos consumos de eletricidade e agua;

f) Elaborar os planos de manutengao preventiva dos equipamentos municipais com o objetivo
de reduzir os custos de utilizagao, através de uma melhor gestdo da construgéo, das instalacdes
e equipamentos;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 19.°
Empreitadas
As Empreitadas, compete, designadamente:

a) Estudar, projetar, orcamentar e dirigir todas as obras municipais, a realizar por empreitada,
de acordo com o plano de atividades da Camara;

b) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo
autos de consignacgdo, medicdo de trabalhos e recegédo de obras, e respetivo encerramento do
processo da obra;

¢) Informar acerca dos pedidos de prorrogacao de prazo e respetivas revisdes de pregcos em
empreitadas, assegurando o necessario controlo;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa de empreitadas;

e) Realizar estudos e proceder a avaliagdes, designadamente para o efeito de expropriacdes
ou aquisi¢des relacionadas com a concretizagédo dos projetos;

f) Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas que trabalham
para a Camara, bem como o precgario de pregos compostos devidamente atualizado;

g) Proceder a realizagdo de informagdao mensal tendente a avaliar o nivel de realizagdo dos
projetos;

h) Elaboragao de relatério anual de realizagdo dos projetos;

i) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribuicbes que sejam superior-
mente ordenadas;

J) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 20.°
Obras por Administragao Direta
As Obras por Administragdo Direta, compete, designadamente:
1 — No ambito da Concegao, construgdo, conservagao e reparacao de edificios:

a) Proceder a conservagao e reparagao das instalagbes municipais, bem como a construgéo
de pequenas construgdes;
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b) Proceder a conservagao e reparagao dos edificios a cargo do municipio;

¢) No ambito de servigo de carpintaria conceder o apoio necessario a realizagao de obras;

d) Concretizar outros apoios aos setores constituidos no servigo de obras;

e) Estudar, projetar e dirigir as obras municipais que lhe forem confiadas, de acordo com o
Plano de Atividades da Camara;

f) Realizar os estudos necessarios de avaliagdo mensal dos niveis de realizagao e respetivos
custos, para apreciacao do chefe de divisao respetivo, quer no que respeita as obras de adminis-
tragcao direta quer as obras de empreitada;

g) Realizar o relatério anual de atividade de divisdo para apreciagdo do chefe de divisdo de
divisao respetivo;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

2 — No ambito da Concegao, construgado e conservagao de vias urbanas:

a) No ambito do servigo, envolve trabalhos de canteiro, calceteiro e pequenos trabalhos de
construcgao civil;

b) Proceder a reparacgao e conservagao de passeios na zona urbana do concelho;

¢) Proceder a conservagéo e reparagao corrente das vias urbanas pavimentadas em produtos
nao betuminosos;

d) Proceder a conservagao e protegdo de monumentos existentes em jardins e pragas publicas;

e) Colaborar com as outras Divisbes em todos os trabalhos que requeiram os servigos deste
setor;

f) Execucao de pequenos trabalhos de construgao civil ligados a arranjos urbanisticos e
pequenas construgdes;

g) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

3 — No ambito da Concegao, construgao e conservagao da rede viaria municipal:

a) Proceder a reparagao e conservacao corrente da rede viaria municipal da zona rural do
concelho;

b) Proceder a reparagéo e conservagao de pavimentos betuminosos da area urbana do con-
celho;

¢) Proceder a trabalhos de consolidagao da rede viaria municipal;

d) Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 21.°
Parque de viaturas e oficinas
Compete ao Parque de Viaturas e Oficinas, designadamente:

a) Assegurar o acondicionamento e a organizagéo das ferramentas, mantendo atualizado o
inventario das mesmas;

b) Controlar as ferramentas e maquinaria na posse dos trabalhadores;

c¢) Zelar pela maquinaria, ferramentas e utensilios utilizados na realizagédo dos trabalhos;

d) Comunicar ao setor de Patriménio, situagbes de possivel abate, formulando pedidos de
substituicao;

e) Executar os trabalhos de carpintaria que integram as obras e outras intervencées por admi-
nistracao direta;

f) Executar os trabalhos de serralharia que integram as obras e outras intervengdes por admi-
nistracao direta;
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g) Executar os trabalhos de eletrificagdo no ambito de obras e outras intervengdes por admi-
nistracdo direta;

h) Executar os trabalhos de mecanica auto e eletricidade auto, garantindo a manutengéao
preventiva e pequenas conservagdes das maquinas e viaturas do Municipio;

i) Executar os trabalhos de pintura que integram as obras e outras intervengées por adminis-
tragao direta, incluindo tarefas de pintura de sinalética;

J) Requisitar com a devida antecedéncia os materiais destinados a execugéo das tarefas;

k) Assegurar a manuteng¢ao das maquinas e viaturas municipais, garantindo a sua operacio-
nalidade;

/) Elaborar anualmente planos de manutencdo de maquinas e viaturas monitorizar a sua efe-
tivacao;

m) Programar as lavagens e lubrificagdo das viaturas;

n) Participar no estudo de agbes de aquisigado, renovagao ou substituicdo da frota existente;

0) Registar a atividade da frota de acordo com a informagao prestada pelos servigos utilizado-
res das maquinas ou viaturas, assegurando a compilagdo dos elementos necessarios ao sistema
de contabilidade de custos;

p) Controlar a situagao dos documentos necessarios a circulagao de viaturas;

q) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 22.°

Aerédromo
Ao Aerédromo Municipal, compete, designadamente:

a) Zelar pelo bom estado de conservacéo da infraestrutura e equipamento do aerédromo
municipal;

b) Gerir a prestagao de servigos que 0 aerédromo municipal assegure a passageiros e aero-
naves que o utilizem;

c¢) Explorar os meios meteoroldgicos de comunicacgao e ajudas-radio instalados, de acordo com
as regras nacionais e internacionais aplicaveis, recebendo e fornecendo a informagéo disponivel;

d) Organizar e manter atualizados mapas e quadros estatisticos demonstrativos da utilizagao
do servigo, por forma a possibilitar superiormente a tomada de decisdes sobre o funcionamento
do sistema;

e) Promover agbes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

f) Elaborar um relatorio anual da atividade.

g) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 23.°
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
A Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, compete-lhe designadamente:

a) Conhecer a legislagdo de seguranga, higiene e saude aplicavel em todos os setores da
Camara Municipal;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e os regulamentos especificos;

c) Aplicar e fazer aplicar as politicas e programas de prevencéo, higiene e seguranga definidas
em todos os setores do municipio;

d) Solicitar exames médicos ocasionais se houver suspeitas de inaptidao profissional;

e) Dar andamento a participagdo dos sinistrados, quando o acidente ocorrer em servigo, e
receber as indemnizagbes compensatérias que caibam ao Municipio, quando haja transferéncia
de responsabilidades para seguradoras;
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f) Colaborar na analise dos acidentes de trabalho e diligenciar as medidas necessarias para
evitar a sua repetigcao;

g) Suspender a execugao do trabalho em caso de risco iminente para a integridade e saude
dos trabalhadores;

h) Colaborar nas inspeg¢des internas de seguranga;

i) Solicitar atempadamente os meios de protegéo individual e os fardamentos, definidos como
obrigatérios nos regulamentos especificos;

J) Fazer respeitar a sinalizagao de seguranga;

k) Colaborar no estudo dos locais e postos de trabalho, emitir parecer sobre os projetos de
construgdo e ou alteragao de instalagdes;

) Planear e implementar a prevengao, a formagéo e a informacéo;

m) ldentificar e avaliar os riscos profissionais;

n) Estudar os locais e postos de trabalho;

o) Propor mediadas de protegao individual e coletiva;

p) Propor medidas de combate a incéndio;

q) Propor a adogao de sinalizagdo de seguranga;

r) Coordenar a realizagédo de inspegodes internas de seguranga;

s) Coordenar a realizagédo de agdes de sensibilizagcéo relativas a seguranca e higiene;

t) Gerir 0 equipamento que Ihe esta afeto:

u) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a acidentes de trabalho;

v) Elaborar a listagem das medidas propostas ou recomendadas pela area;

w) Elaborar Planos de emergéncia para os edificios publicos municipais;

x) Colaborar na elaboragdo do Regulamento de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho;

y) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 24.°

Armazém
Ao Armazém, compete, designadamente:

a) Zelar pela seguranga dos armazéns;

b) Proceder a arrumacgao dos bens, materiais ou equipamentos de acordo com as regras de
armazenagem;

c¢) Fornecer, mediante requisicéo propria e apds a competente autorizagéo, os bens, materiais
e equipamentos destinados ao funcionamento e atuacao dos servigos municipais, controlando as
entregas através de um sistema eficaz, econémico e racional de gestdo que garanta a sua adequada
afetacdo e a mais correta utilizagao;

d) Receber, assegurando o correto armazenamento, os bens, materiais e equipamentos entre-
gues pelos fornecedores ou remetidos pelos servigos municipais, conferir as guias de remessa e
faturas dos fornecedores depois de atestar se os bens, materiais ou equipamentos foram recebidos
nas devidas condi¢des de qualidade e quantidade;

e) Registar sempre, no sistema informatico, as quantidades entradas e saidas de armazém
de bens, materiais e equipamentos;

f) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario fisico rotativo, das quan-
tidades existentes em armazém com os saldos relevados no ficheiro informatico dos stocks;

g) Comunicar ao Aprovisionamento os desvios encontrados em armazém que excedam as
percentagens normais estabelecidas, propondo as medidas adequadas a cada caso concreto;

h) Efetuar inventariagbes sistematicas das existéncias e acompanhar as inventariagdes rea-
lizadas por equipas externas ao armazém, nomeadas para controlo e comparagéo dos stocks
existentes com os registos do inventario permanente;

i) Implementar medidas e técnicas de gestao de stocks, estabelecendo valores de seguranga
e pontos de encomenda;
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J) Remeter ao Aprovisionamento as requisigdes, notas de encomenda, pedidos de fornecimento
e informacdes de compra para a reposicao de stocks ou para a constituicdo de stocks de novos
bens, materiais ou equipamentos;

k) Propor aos superiores hierarquicos as solugbes convenientes para o tratamento dos artigos
obsoletos, defeituosos ou de morosa rotacao;

) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

CAPITULO IV

Divisdo de Educacao, Cultura, A¢ao Social e Turismo (DECAST)

Artigo 25.°
Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente dos processos a cargo da divisao;

b) Assegurar o envio da correspondéncia devidamente classificada;

c¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros no ambito da divisao;

d) Manter atualizado o arquivo documental associado a divisao;

e) Prestar as informagdes solicitadas pelos municipes ou outras entidades, sobre assuntos do
seu interesse relativos as atividades desenvolvidas na divis&o;

f) Proceder a organizagao do ficheiro informatizado de moradas para expediente de informagao
municipal e outra documentagao da Camara;

g) Elaborar informagoes e oficios diversos;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 26.°
Cultura e Turismo
1 — A Cultura, compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural da populagao através da realizagéo de ativi-
dades e projetos de animagao sociocultural;

b) Planear, programar e desenvolver a agdo municipal nos dominios da cultura e tempos
livres;

c¢) Proceder ao levantamento e estudo da situagao cultural do municipio;

d) Coordenar e organizar eventos culturais do Municipio — concertos, espetaculos, confe-
réncias, seminarios, festivais ou outras atividades de carater cultural que o Municipio promova ou
sejam promovidos por outras entidades em colaboragdo com a Camara Municipal;

e) Incrementar e apoiar medidas e agdes tendentes a preservagado dos valores culturais do
concelho incluindo o artesanato, folclores, etnografia e outros;

f) Dar apoio ao fomento dos valores culturais e das artes tradicionais do concelho e incentivar
estudos e edigbes destinados a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

g) Promover e apoiar a publicagao e divulgagdo de documentos com interesse para o municipio;

h) Estabelecer contactos com as entidades vocacionadas para a defesa e promogéo cultural
destes valores;

i) Promover o intercambio cultural com outras vilas ou cidades em agbes de geminagéo ou
outras;

J) Providenciar a cedéncia de transportes municipais a entidades ou grupos que o solicitem
para a realizagao de atividades culturais;
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k) Coordenar todas as atividades levadas a cabo nos edificios municipais e integrados nesta
divisao;

/) Colaborar com outros servigos designados para o efeito na elaboragao de projetos de cons-
trugdo de bibliotecas, museus e outros equipamentos municipais;

m) Promover a¢des de defesa e conservagao do patrimonio paisagistico, cultural e urbanistico
do Municipio;

n) Executar todas as demais funcgdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

2 — Ao Turismo, compete, designadamente:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover a sua divulgagao;
b) Colaborar com os organismos locais, regionais e nacionais no fomento do turismo;
c) Executar agbes de acolhimento aos turistas;
d) Promover turisticamente o patriménio paisagistico, cultural e urbanistico do municipio;
e) Promover, apoiar e divulgar o artesanato local;

f) Dar apoio ao fomento das artes tradicionais e promover estudos e edi¢des destinadas a
recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

g) Incentivar e apoiar os artesdos do concelho e as associagdes de artesdos nomeadamente
através da divulgagéo dos seus produtos;

h) Organizar feiras e outros eventos de divulgacéo das artes tradicionais concelhias;

i) Gerir as plataformas Multimédia do Turismo existentes no Municipio;

J) Vistoriar e licenciar o alojamento local e empreendimentos turisticos;

k) Organizar atividades, eventos e exposi¢goes que promovam culturalmente o municipio e se
tornem fator de atragao turistica;

) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

3 — Ao Teatro, compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento de atividades de teatro, e outras areas de animagao sociocul-
tural no ambito da ocupacéo dos tempos livres e de lazer da populacéo do concelho;

b) Realizar ateliers de teatro infantil, juvenil, adulto e sénior;

c¢) Dinamizar aulas de artes cénicas na Universidade Sénior e noutros locais que venham a
ser criados;

d) Apoiar e dinamizar atividades de ocupagao de tempos livres dos utentes do Espago MAIS
(Mogadouro Apoia a Inclusédo Social);

e) Produzir e realizar espetaculos de teatro para a comunidade quer na sede do concelho quer
nas diferentes localidades do municipio;

f) Realizar workshops de expresséo dramatica, voz, movimento e maquilhagem de cena;

g) Coordenar e organizar eventos culturais do Municipio — concertos, espetaculos, conferén-
cias, seminarios, festivais ou outras atividades de carater cultural que municipio promova ou sejam
promovidos por outras entidades em colaboragdo com a Camara Municipal

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 27.°
Educacao e Agao social
A acgéao social, educagéo, habitagao, e transportes escolares, compete, designadamente:

a) Efetuar estudos que permitam identificar caréncias sociais da comunidade;

b) Elaborar e colaborar com outras entidades e servigos na realizagédo de estudos/ diagnosticos
e planos de atuacdo destinados a atenuar caréncias sociais e de exclusao;

¢) ldentificar situagdes de caréncia econdmica e/ou habitacional e incrementar as respostas
mais adequadas as caréncias diagnosticadas;
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d) Realizar inquéritos com vista a avaliar a situagdo socioeconémica dos municipes, indispen-
saveis ao estudo de situacgdes individualizadas;

e) Efetuar visitas domiciliarias para estudo e analise da situagdo socioecondémica e habitacional
dos municipes que solicitam apoio a Camara Municipal;

f) Organizar e coordenar a gestdo das deslocagdes de doentes oncoldgicos para o Instituto
Portugués de Oncologia e outros hospitais;

g) Promover medidas de protegéo a infancia, juventude e terceira idade;

h) Inventariar e divulgar recursos e respostas sociais existentes no concelho no dmbito de
cada area social com vista ao encaminhamento das situacées de risco;

i) Coordenar o programa Rede Social,

J) Colaborar com servigos e instituicdes ligadas a agao social na criagado e funcionamento de
equipamentos de apoio social;

k) Colaborar e/ou elaborar estudos que permitam averiguar caréncias a nivel habitacional,
identificando situagdes de habitagcdo degradadas e que coloquem em risco a seguranga dos seus
residentes, fornecendo dados sociais e econdémicos que determinem prioridades de acao;

) Assegurar a gestédo do parque habitacional do municipio;

m) Identificar as caréncias relativamente aos equipamentos escolares e propor a aquisigao e
substituicdo de equipamentos que se encontrem degradados ou em mau estado de conservagao;

n) Promover e apoiar agdes de educagao e formagao no ambito das competéncias da Camara
Municipal;

0) Proceder a realizagédo de estudos e avaliagdo das realidades educativas e escolares do
municipio;

p) Gerir o funcionamento do refeitério escolar;

q) Organizar, manter e desenvolver e rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

r) Promover e apoiar agdes de educagao de base e complementar de adultos;

s) Promover a inclusao social das pessoas portadoras de deficiéncia e apoiar as suas familias
através do servico criado para este efeito;

t) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 28.°
Musica, Desporto e Juventude
1 — A Msica, compete, designadamente:

a) Lecionar aulas de educagao musical nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico e jardins-de-
-infancia do concelho;

b) Ministrar aulas de musica para criangas, jovens e adultos;

c¢) Promover a aprendizagem de diferentes tipos de instrumentos musicais;

d) Promover e estimular o ensino da musica tradicional do concelho;

e) Promover o ensino de musica e na Universidade Sénior de Mogadouro;

f) Realizar espetaculos musicais para a comunidade quer na sede do concelho quer nas dife-
rentes localidades do Municipio;

g) Informar superiormente e com regularidade o nimero de alunos utentes das oficinas de
musica;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

2 — Ao Desporto, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao do parque desportivo municipal;
b) Promover e dinamizar atividades desportivas, para criangas e jovens, durante os periodos
de férias escolares, no ambito dos diversos programas existentes no Municipio;
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c¢) Providenciar a aquisi¢cao de equipamento necessarios a pratica desportiva e recreativa;

d) Fomentar o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva;

e) Gerir os espagos municipais destinados a manifesta¢gdes desportivas e praticas de des-
porto;

f) Desenvolver medidas que visem, 0 bom comportamento e o salutar espirito desportivo nos
locais de competicao;

g) Promover o desenvolvimento e criagdo de estruturas desportivas;

h) Desenvolver, apoiar e fomentar o desporto e recreagao através do aproveitamento de espa-
¢os naturais: rios, albufeiras, matas, etc;

i) Dar apoio a nivel desportivo as juntas de freguesia que o solicitem;

/) Incentivar o associativismo desportivo no concelho;

k) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o conjunto de medidas de fomento
desportivo;

/) Acompanhar e promover iniciativas de carater social, cultural e desportivo;

m) Cobrar taxas de utilizagdo dos espacgos desportivos quando houver lugar ao pagamento
das mesmas;

n) Informar superiormente e com regularidade o nimero de municipes que frequentam os
diferentes espacgos desportivos;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

3 — A Juventude compete, designadamente:

a) Fomentar o desenvolvimento das coletividades e associagdes culturais, desportivas e
recreativas do concelho;

b) Promover a participagao juvenil, através do fomento do associativismo e do voluntariado;

c¢) Apoiar e promover espagos de formacgao e lazer para jovens;

d) Desenvolver projetos em diversas areas de interesse das camadas juvenis;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 29.°
Higiene Alimentar

1 — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e apli-
cagao de métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e preparar
a decisao, nas areas da dietética, nutrigdo e higiene e seguranga alimentar, com vista a assegurar
a qualidade — alimentar e nutricional — no fornecimento de refeicdes aos alunos, que frequentam
os estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar e de 1.° Ciclo do Concelho de Mogadouro, bem como
contribuir para o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis e satisfagdo da comunidade edu-
cativa com o servigo de refeigbes

2 — Assegurar a qualidade alimentar e nutricional dos alimentos em todas as fases — arma-
zenamento, preparacgao, confecao e fornecimento de refeicbes nos estabelecimentos de Ensino
Pré-Escolar e de 1.° Ciclo;

3 — Supervisionar todos os procedimentos de seguranga alimentar, inerentes ao servigo,
estabelecendo e implementando normas e procedimentos com base nos principios da HACCP;

4 — Estabelecer orientagbes técnicas e dinamiza-las junto da equipa de gestao dos refeitorios
escolares;

5 — Colaborar na elaboracédo das especificacdes técnicas necessarias a elaboracdo dos
processos de concurso de fornecimento de refeicdes/bens alimentares;

6 — Elaborar ementas equilibradas e variadas adequadas ao publico-alvo e adapta-las em
situacOes de regimes alimentares especificos;

7 — Planear, organizar, implementar e avaliar programas de formagao em nutrigdo e seguranga
alimentar, destinados a comunidade educativa;
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8 — Implementar programas de educagao alimentar nas escolas e produzir materiais de edu-
cacdo para a saude no ambito da promogéao de estilos de vida saudaveis;

9 — Interagir com outros agentes locais de forma a implementar atividades de nutrigdo comu-
nitaria que resultem em investimentos para a saude.

10 — Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 30.°
Gestao de Edificios Municipais
Integra os seguintes edificios afetos a esta Divisao:

1 — Biblioteca Municipal Trindade Coelho;

2 — Arquivo Municipal;

3 — Casa da Cultura;

4 — Casa das Artes e Oficios;

5 — Sala-Museu;

6 — Residéncia de Estudantes (Ex-Instituto Socioeducativo Nossa Senhora do Caminho);
7 — Centro de Interpretagdo do Mundo Rural;

8 — Espaco MAIS — Mogadouro Apoia a Inclusao Social;

9 — Complexo Desportivo;

10 — Edificio dos Servigos Sociais.

Artigo 31.°
Competéncias dos Edificios Municipais
1 — A Biblioteca Municipal Trindade Coelho, compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento, coordenagéo e gestédo da Biblioteca;

b) Articular a biblioteca municipal com outros equipamentos culturais municipais, gerando
complementaridades e sinergias diversas;

c¢) Gerir os servigos, programar e desenvolver agcdes de indole cultural, educacional, informa-
tivas e de lazer;

d) Promover agbes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

e) Dar pareceres técnicos, na sua area de atuagao, relativamente a instalagao de novas biblio-
tecas, novos servigos e projetos inovadores, aceitagdo de doagdes, entre outros;

f) Adquirir, organizar, tratar e disponibilizar os diversos fundos documentais, tendo em conta
as necessidades dos seus Utilizadores e Leitores, e obedecendo, também, a critérios como a
abrangéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

g) Disponibilizar servigos diversos, com pertinéncia e qualidade, que respondam a uma grande
diversidade de necessidades e de interesses dos diversos publicos/municipes;

h) Criar e implementar varios programas de promogéao da leitura, de desenvolvimento das
varias literacias e de cidadania ativa;

i) Promover a cooperagado com outras bibliotecas, escolas, associagdes locais e organizagbes
culturais;

J) Coordenar, com outros servigos da Camara Municipal, agdes de melhoria das condigdes de
manutencgao, utilizagdo e acesso aos servigos da Biblioteca;

k) Divulgar, através de varios meios e/ou plataformas, periodicamente, as novas aquisi¢gdes
e atividades da biblioteca;

/) Colaborar com a Universidade Sénior de Mogadouro;

m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.
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2 — Ao Arquivo Municipal, compete, designadamente:

a) Garantir a salvaguarda do patrimoénio arquivistico do concelho enquanto memdria coletiva;
b) Promover a qualidade do arquivo na sua dimensao administrativa e cultural;

c) Garantir a gestao eficaz e adequada do arquivo, dotando-o de condigbes materiais e técnicas
e dos recursos humanos necessarios;

d) Facultar o acesso ao arquivo de acordo com a lei e Regulamento em vigor;

e) Contribuir para a integragdo do Arquivo Municipal na Rede Nacional de Arquivos;

f) Garantir o controlo ambiental e de condi¢gdes adequadas para a boa conservagao do patri-
monio arquivistico;

g) Organizar e promover solugdes informaticas para a gestdo integrada do arquivo;

h) Organizar o arquivo geral em perfeitas condigdes de funcionamento tendo em conta a idade
dos documentos: arquivo corrente, arquivo intermédio e arquivo historico;

i) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servicos do municipio;

J) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos;

k) Catalogar os documentos, obedecendo a uma classificagéo clara e objetiva, de modo a
permitir um melhor conhecimento e manuseamento do material existente;

/) Registar e manter organizado o arquivo iconografico de todos os aspetos relevantes do
concelho;

m) Promover agbes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

n) Manter devidamente organizado o arquivo municipal;

o) Executar todas as demais funcgdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

3 — A Casa da Cultura, compete, designadamente:

a) Zelar pela mesma e apoiar na organizagao de todos os eventos que nela vierem a desenvolver-se;

b) Coordenar todo o tipo de eventos que ai sejam realizados em colaboragdo com entidades
externas;

c) Promover e realizar a projecao do cinema semanal;

d) Organizar o calendario semanal da ocupagéo da Casa da Cultura;

e) Cobrar taxas do cinema ou outros eventos quando houver lugar ao pagamento das mesmas;

f) Promover agbes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

4 — A Casa das Artes, compete, designadamente:

a) Zelar pela mesma e apoiar na organizagao de todos os eventos e atividades que nela vierem
a desenvolver-se;

b) Coordenar os eventos que ai sejam realizados bem como colaborar com entidades externas
que solicitem a utilizagao deste edificio;

c) Promover agbes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

5 — A Sala Museu, compete, designadamente:

a) Proceder a inventariagao, classificagédo e catalogagao de pecas e documentos;

b) Promover agbes de divulgagao de acervo do museu municipal;

c¢) Colaborar com outros organismos locais, regionais ou nacionais para preservagao de
documentos historicos;

d) Apoiar associagdes ou grupos que localmente se propdem executar agdes de recuperagao
do patrimoénio artistico e cultural;

e) Zelar pelo mesmo e organizar todos os eventos que nela vierem a desenvolver-se;
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f) Efetuar agdes de inventariagao, classificagao e divulgagao do patrimonio cultural e colaborar
na defesa e preservagao do patrimoénio artistico e arquitetonico;

g) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

6 — A Residéncia de Estudantes (Ex-Instituto Socioeducativo Nossa Senhora do Caminho),
compete, designadamente:

a) Alojar alunos dos Cursos de Especializagado Tecnoldgica conforme Protocolo com o Instituto
Politécnico de Braganga;

b) Ceder alojamento em casos pontuais e a analisar previamente, a pessoas particulares ou
entidades que participem ou desenvolvam atividades ou estudos de interesse direto para o Muni-
cipio de Mogadouro;

c¢) Ceder gratuitamente as areas comuns (refeitério, cozinha e salas de trabalho) a entidades
locais que promovam atividades de ambito diverso e de interesse para a comunidade concelhia,
mediante analise prévia;

d) Ceder mediante contrato de arrendamento, o aluguer de salas de formagdo a entidades
publicas especificamente para formacgao profissional;

e) Promover agbes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

f) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

7 — Ao Centro de Interpretagdo do Mundo Rural, compete, designadamente:

) Organizar exposigdes tematicas que divulguem e mostrem as tradi¢des agricolas do concelho;
) Promover e divulgar as tradigbes e os ciclos agricolas do pao, azeite, mel e vinho;
) Coordenar as visitas de estudo a este equipamento municipal;
d) Coordenar conferéncias e coldéquios que ai sejam realizados;
e) Manter aberto em permanéncia este espacgo para visitas guiadas a publicos diversos;
f) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipamento;
g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

a
b
c

8 — Ao Espago MAIS — Mogadouro Apoia a Inclusdo Social, compete, designadamente:

a) Apoiar os individuos portadores de deficiéncia residentes no Municipio através da manu-
tengdo de um espago proéprio e adaptado;

b) Implementar atividades e agdes especificas a nivel ludico e pedagoégico, adaptadas a esta
populacéo;

c¢) Assegurar o transporte destes utentes quando ndo possuirem autonomia para utilizar outro
tipo de transporte publico;

d) Integrar estes individuos socialmente, desenvolvendo as suas competéncias;

e) Desenvolver a autonomia e satisfagcdo das suas necessidades basicas promovendo a
melhoria da sua qualidade de vida;

f) Promover agbes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

g) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

9 — Ao Complexo Desportivo, compete, designadamente:

a) Proporcionar e programar atividades de lazer, bem-estar fisico e psiquico e atividade fisica
aos utilizadores dos varios equipamentos que integram esta area desportiva, nomeadamente Par-
que de campismo, Piscinas cobertas e descobertas, Campos de ténis, Estadio municipal, Pista de
Tartan e Parede de escalada;
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b) Assegurar a seguranca das instalagdes providenciado a vigilancia permanente de todas as
valéncias deste equipamento;

c¢) Assegurar o funcionamento de todas as valéncias do Complexo Desportivo de acordo com
o0 Regulamento e horarios em vigor;

d) Cobrar taxas de utilizagado das diferentes valéncias quando houver lugar ao pagamento
das mesmas;

e) Coordenar a utilizagao das instalacoes;

f) Promover agbes de melhoria do funcionamento deste equipamento municipal;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

10 — Ao Edificio dos Servigos Sociais, compete, designadamente:

a) Estabelecer protocolos com entidades externas para utilizagéo do edificio;
b) Promover ag¢des de melhoria do funcionamento deste equipamento;
c¢) Zelar pelo bom estado de conservagao do edificio;
d) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

CAPITULO V

Divisdao de Ordenamento do Territério e Urbanismo (DOTU)

Artigo 32.°

Apoio Administrativo

Ao Apoio Administrativo, compete-lhe designadamente:

1 — Informar sobre os requerimentos de licengas, comunicagao prévia e autorizagbes de
operagdes urbanisticas, vistorias e ocupacao do espaco publico e demais processos que carecam
de despacho ou deliberagéo;

2 — Emitir alvaras e admissado de comunicacdes prévias de operacdes urbanisticas e autori-
zacdes de utilizagao de edificios;

3 — Promover as vistorias necessarias a emissao de licencgas, autorizagbes e organizar e
informar os processos de reclamagao referentes a construgcdes urbanas;

4 — Obter de outros servicos técnicos da Camara, dos Servigos da Administracdo Central as
informagdes da competéncia dessa Divisdo ou Unidade Organica que sejam necessarias para a
decisao dos respetivos processos;

5 — Informar os processos que caregam de despacho ou deliberacao superior;

6 — Controlar prazos, organizar e manter atualizado o Sistema de Processo de Obras;

7 — Enviar a Direcdo dos Servigos de Financas, a relagao dos Alvaras de obras de construgao
e de utilizacao de edificagdes, bem como dos alvaras de loteamentos e respetivos aditamentos;

8 — Enviar aos diferentes organismos da Administragdo Central e Regional os elementos,
que por lei, sdo obrigatorios;

9 — Enviar a Conservatéria do Registo Predial a relagao dos alvaras ou admissao de comu-
nicacbes prévias de loteamentos emitidos pela Camara Municipal e respetivos aditamentos aos
citados alvaras;

10 — Promover e assegurar o expediente relacionado com assuntos deste setor;

11 — Efetuar averbamentos em procedimento de licenciamento ou autorizacdo administrativa;

12 — Emitir certiddes, da competéncia deste setor;

13 — Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que |Ihe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.
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Artigo 33.°
Toponimia e Cadastro
Ao Toponimia e Cadastro e, compete-lhe designadamente:

1 — Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragao de policia;

2 — Informar reclamagdes e pedidos de certidao de localizagao;

3 — Atribuir a numeracao de policia;

4 — Proceder ao levantamento dos numeros de policia existentes e a atribuir, nos arruamentos
do Municipio;

5 — Atualizar os processos na base de dados;

6 — Elaborar as notificagdes a enviar aos municipes;

7 — Elaborar as notificagdes e editais a enviar as Juntas de Freguesia;

8 — Elaborar as listagens dos novos arruamentos aprovados, a enviar aos CTT, EDO, GNR,
Bombeiros e demais entidades com interesse para o Municipio;

9 — Elaborar os pedidos para a execugéo das placas toponimicas;

10 — Organizar e manter atualizado o cadastro respeitante a toponimia, de avenidas, ruas,
pragas e lugares publicos;

11 — Executar todas as demais funcoes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 34.°
Fiscalizagao Municipal
A Fiscalizagdo Municipal, compete-lhe designadamente:

a) Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos no dmbito das atribuigcdes do
municipio, dirigindo o trabalho de fiscalizagdo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros
servicos neste dominio, bem como promover os procedimentos adequados em fungéo das ocor-
réncias verificadas;

b) Fiscalizar as operagdes urbanisticas e a execugéao de trabalhos de urbanizagao e de lote-
amentos urbanos, assegurando-se de que as obras estdo a ser executadas de acordo com os
projetos aprovados;

c) Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser efetuadas
sem licenga/autorizacdo ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos, mediante
deliberagédo ou despacho prévio e procedendo as notificagdes legalmente previstas;

d) Levantar participagdes por contraordenacgdo, autos de noticia diversos, nomeadamente
quando seja detetada qualquer atividade ndo licenciada;

e) Recolher as informagdes necessarias a instrugao de processos ou a satisfagdo de pedidos
feitos aos servicos, quando devidamente autorizados;

f) Proceder a notificagbes, intimacdes e citagdes pessoais ordenadas pela Camara ou pelo
seu presidente;

g) Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais, feiras e eventos similares;

h) Acompanhar ou executar as medidas de policia e administrativas que superiormente lhe
forem cometidas, nomeadamente mandados de embargo, reposigbes de situagbes anteriores,
encerramentos, despejos sumarios, demoli¢cdes e processos de notificagao;

i) Proceder a analise e emitir informacgao sobre participagdes, reclamacgdes e queixas de par-
ticulares, acompanhar o desenvolvimento do respetivo procedimento com vista a sua resolugao e,
por fim, encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria;

J) Prestar informacdo aos servicos camararios sobre os assuntos que possam ser objeto de
fiscalizagao e que se enquadrem nas atribuigdes do municipio e nas competéncias do servigo;

k) Coordenar em ligagdo com outras unidades organicas fiscalizadoras, a agao de fiscalizagéo
municipal, de forma a serem cumpridas as determinagdes legais nos varios setores que constituem
uma completa gestdo municipal;
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/) Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagdo e cumpri-
mento das disposigdes legais relativas a ocupagao do espago publico e ao uso ndo autorizado do
solo e demais patriménios publicos ou privados;

m) Obter informagdes e elaborar relatérios que, na area da sua intervengao, tenham interesse
para a Camara e servigos municipais, mesmo que concessionados;

n) Intervir em vistorias no &mbito das atribuigbes municipais, por determinagéo superior;

0) Vistoriar prédios, informando sobre o seu estado de conservagao;

p) Zelar pela conservagéo do patriménio propriedade do municipio participando as anomalias
encontradas, nomeadamente em edificios e mobiliario urbano;

q) Colaborar na cobranga de receitas provenientes da utilizagao de espagos nas feiras;

r) Zelar pela aplicagéo das regras de transito/estacionamento na area do concelho;

s) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara,
exercendo, assim, uma agao preventiva e pedagogica.

t) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 35.°
Topografia, Cartografia, SIG e Desenho

1 — E ambito de Topografia, Cartografia e SIG assegurar e regular um sistema de informa-
¢ao georreferenciada que permita uma continua e atualizada informacao cartografica sobre todo
o territério municipal, promovendo a sua divulgagdo, bem como propor as medidas necessarias a
atualizacdo do registo cadastral no Municipio.

2 — Compete a Topografia, Cartografia, SIG e desenho, designadamente:

a) Promover o levantamento, tratamento, sistematizagéo e divulgag¢ao de informacgdes e dados
estatisticos para caracterizagao geografica do Municipio;

b) Garantir o processamento de toda a informagao georreferenciavel, assegurando gestao e
atualizacdo de um sistema de informagao geografica do Municipio;

¢) Integrar toda a informacéao georreferenciada dos instrumentos de gestao territorial e orde-
namento aplicaveis a area do Municipio;

d) Atualizar o cadastro predial rustico digital em condigbes de perfeita utilizagao pelos diferentes
Servicos municipais;

e) Executar trabalhos de topografia e desenho, incluindo levantamentos, piquetagens, dese-
nhos, medi¢des e calculos relativos a projetos necessarios no ambito das atividades da Divisao;

f) Colaborar com todos os servigos do municipio, e em especial com as areas técnicas, forne-
cendo copias necessarias ao bom andamento de todos os trabalhos;

g) Organizar e gerir o arquivo cartografico e topografico;

h) Medir e verificar areas de parcelas a vender, comprar, ceder ou reaver pelo municipio;

i) Organizar e manter atualizado o cadastro respeitante a toponimia, de avenidas, ruas, pragas
e lugares publicos;

J) Atualizar, manter em seguranga e promover a facil consulta dos levantamentos topograficos,
cartas cadastrais, estudos e projetos elaborados;

k) Elaboragao, estudo e analise do cadastro predial, ndo na parte de inquéritos, mas na parte
de integragcao em cartografia;

/) Apoio na marcagao de alinhamentos, representagées e integragéo da informagéo geografica
georreferenciada;

m) Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a area,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos
Servigos;

n) Executar os trabalhos de projetos, desenhos necessarios a atividade municipal;

0) Manter atualizado o arquivo de desenhos e matrizes;

p) Execugéo de todos os desenhos inerentes a atividade municipal em qualquer area;
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q) Manter o arquivo ordenado de todos os desenhos produzidos;
r) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 36.°
Planeamento e Gestao Urbanistica
Ao Planeamento e Gestao Urbanistica, compete-lhe designadamente:

1 — Promover e acompanhar a elaboragéo, alteragéo e revisao dos Planos Municipais de Orde-
namento do Territorio (Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagao e Planos de Pormenor);

2 — Coordenar e assegurar a monitorizagao dos PMOT’s durante a sua vigéncia;

3 — Proceder ao acompanhamento dos Planos Supramunicipais, com incidéncia no Concelho;

4 — Elaborar e ou coordenar a execugao de estudos e planos urbanisticos;

5 — Informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstos com a gestéo
urbanistica;

6 — Criar e manter atualizada uma base de dados relativas as licengas e autorizagbes de opera-
¢bes urbanisticas, com vista a monitorizagéo e avaliagdo dos indicadores de desenvolvimento territorial;

7 — Desenvolver processos de intimagao dos proprietarios de edificios particulares, vedagdes
e muros de suporte para efetuarem obras de conservacao ou para efetuarem a sua demolicao;

8 — Programar obras coercivas de recuperacgdo, conservagao e demolicdo de imoveis parti-
culares;

9 — Acompanhar, quando se justifique, a execugcédo de obras de recuperacéo de edificios
degradados em conjunto com outros técnicos a designar em sede de comisséo de vistorias;

10 — Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros que corram noutros setores
da Camara, quando se justifique;

11 — Informar processos de embargo e de regularizagao de obras e atividades ilegais refe-
rentes as operagdes urbanisticas que devam tramitar neste servigo;

12 — Elaborar e manter atualizada a carta municipal de ruido;

13 — Colaborar nas posturas e regulamentos municipais de urbanizagao e edificagao;

14 — Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que |Ihe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 37.°
Patrimoénio Histérico
Ao Patriménio Histérico, compete-lhe designadamente:

1 — Proceder a elaboracgéo de planos de ordenamento das areas de intervengao respetivas
e seu acompanhamento;

2 — Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento, comunicagéao prévia e autorizagéo
de obras particulares, que lhe sejam solicitados;

3 — Dar apoio técnico a obras particulares de recuperacao de imdveis nas areas das zonas
histéricas;

4 — Proceder ao levantamento e proposta de classificagdo do patrimonio edificado, tanto na
area urbana do municipio como nas zonas rurais;

5 — Fornecer os elementos técnicos e informacao que lhe sejam superiormente solicitados;

6 — Estudar, inventariar, divulgar e promover a preservacao do patrimonio histérico, arquite-
ténico e artistico do municipio de Mogadouro;

7 — Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relacionadas com o patriménio histérico
e arquiteténico do Concelho, atuando em interdisciplinaridade com outros servicos da Camara Muni-
cipal, na preservacgao e elaboragéo de propostas de conservagao para espacos patrimoniais;

8 — Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.
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Artigo 38.°

Jardins, Espagos Verdes e WC’S Publicos
Aos Jardins e Espagos Verdes, compete, designadamente:

a) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagéo
dos parques, jardins e pragas publicas;

b) Assegurar, todos os trabalhos de plantagao, sementeiras e redes de rega dos jardins e
espacos publicos da responsabilidade da Camara Municipal;

c) Assegurar a conservagao, manutengao e limpeza dos parques € jardins municipais;

d) Promover a arborizagéo das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providen-
ciando o plantio e selegcdo das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

e) Providenciar a organizagao e manutengao atualizada do cadastro de arborizacdo das areas
urbanas;

f) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua admi-
nistracao;

g) Promover a conservagao e protecdo dos monumentos existentes nos jardins e pracas
publicas;

h) Promover os servigos de podagem das arvores e da relva existentes nos parques, jardins
€ pragas publicas, bem como o servi¢o de limpeza respetiva;

i) Zelar pela conservagéo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

J) Zelar pela correta utilizagdo dos espagos verdes por parte do publico;

k) programar, construir e instalar os parques infantis e assegurar a gestao do mobiliario res-
petivo;

l) Zelar pela limpeza e higiene das instalagdes sanitarias publicas;

m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

CAPITULO V

Divisdo de Aguas, Saneamento e Ambiente (DASA)

Artigo 39.°

Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Expediente de todos os processos que corram pela divisdo organizando e mantendo atua-
lizados os ficheiros de todos os seus setores;

b) Organizar processos individuais de clientes, promovendo o registo de todos os atos admi-
nistrativos a eles relativos;

¢) Produzir mapas e apuramentos estatisticos, no &mbito dos servigos prestados para o apoio
a gestéao da divisao;

d) Emitir faturas recibo, providenciando a leitura e cobranga das importancias relativas ao
fornecimento de agua e outros servigos;

e) Executar as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao da
Camara Municipal ou ordem de servico;

f) Velar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas municipais, no ambito da divisao,
colaborando no trabalho dos agentes de fiscalizagdo adstritos a diviséo;

g) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.
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Artigo 40.°

ETAS, ETARS e Ecocentro
As ETA'S, ETAR’S e Ecocentro, compete, designadamente:

a) Limpeza de fossas séticas publicas e particulares;

b) Gestéo do Ecocentro;

c) Gestao das ETA's, garantindo a qualidade de tratamento de agua, bem como das respetivas
estacdes de tratamento;

d) Gestéo das ETAR’s e fossas séticas do Concelho;

e) Garantir a componente administrativa dos registos;

f) Proceder as leituras mensais dos contadores dos reservatérios de distribuicao de agua, do
concelho;

g) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribuicbes que sejam superior-
mente ordenadas;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 41.°

Cemitério e Casa Mortuaria
Ao Cemitério, compete, designadamente:

a) Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdigdo municipal;

b) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual cemitério, bem como o
dimensionamento das necessidades futuras;

¢) Manter permanente controlo sobre a concessao de terrenos por tempo indeterminado ou
sepulturas perpétuas;

d) Organizar os processos para a declaragao da prescrigdo a favor do municipio dos jazigos,
mausoléus ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando nao sejam conhecidos os
seus proprietarios, ou relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na sua
conservacgao € manutencao;

e) Assegurar a recegao dos registos exigidos por lei;

f) Proceder a abertura e distribuicdo de sepulturas;

g) Assegurar a realizagao de inumacdes, exumagoes e transladagdes;

h) Zelar pela limpeza e conservagéao do cemitério;

i) Cumprir fazer cumprir as disposi¢cdes legais referentes aos cemitérios;

J) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os lugares onde podem
ser abertas novas covas;

k) Manter atualizados os registos relativos a inumagao, exumacao, transladagdes e perpetui-
dade de sepulturas;

) Organizar os processos de aquisigao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, man-
tendo atualizado o respetivo registo;

m) Dar parecer sobre obras de remodelagao e construgao de jazigos, mausoléus e campas
térreas;

n) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo;

0) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;

p) Zelar pela limpeza e higiene da Casa Mortuaria;

q) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 200 16 de outubro de 2023 Pag. 355

Artigo 42.°

Aguas e Saneamento
As Aguas e saneamento, compete, designadamente:

a) Gerir o funcionamento do setor de abastecimento municipal de agua, programar e acom-
panhar a execugao da construcado de ramais, bem como da respetiva manutencgao, limpeza, deso-
bstrucao de fontes, reservatorios e condutas;

b) Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgdo, ampliagdo e conservagao de
redes de distribuicdo publica de aguas, saneamento e aguas pluviais;

¢) Operar o sistema de aguas, promovendo a desobstrucéo e desinfegdo das tubagens e
assegurando a sua gestéo e o funcionamento do setor de aguas;

d) Executar pequenas reparagdes e corregdes nas redes de aguas, bem como em torneiras
de seguranga;

e) Construgéo de ramais avulsos e ligagdes domiciliarias de aguas;

f) Verificagao, reparacao e afericdo de contadores;

g) Conservacao de fontanarios e lavadouros publicos;

h) Fiscalizagdo de execugao de ramais domiciliarios de agua;

i) Operar o sistema de saneamento, promovendo a desobstrugao e desinfegdo das tubagens
e assegurando a sua gestao e o funcionamento do setor de saneamento;

J) Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparagao e substituicao;

k) Verificagéo e peritagem de redes domiciliarias de saneamento;

/) Fiscalizagao de instalagbes de ramais domiciliarios de saneamento;

m) Construgao de ramais avulsos e ligagdes domiciliarias de saneamento;

n) Promover a elaboragéo e atualizagdo do cadastro das redes de agua, saneamento e aguas
pluviais do Municipio;

0) Garantir a componente administrativa dos registos;

p) Acompanhar e fiscalizar, com os demais servigos intervenientes, a construgéo de infraes-
truturas de agua, saneamento e aguas pluviais, por parte dos promotores privados, em processos
de loteamento;

q) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribuicées que sejam superior-
mente ordenadas;

r) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 43.°

Limpeza Urbana e Recolha de Residuos Sélidos e Urbanos
1—A Limpeza Urbana, compete, designadamente:

a) A prestagao de servigos engloba todas as tarefas necessarias a completa limpeza e remogao
dos detritos, nomeadamente varredura manual e mecanica, lavagem periddica de arruamentos,
desobstrugao e desinfecdo das bocas de lobo, grelhas e ainda corte de ervas e monda quimica.

b) Assegurar o cumprimento da varredura mecéanica e manual dos arruamentos da sede do
Concelho, conforme estipulado no concurso que for elaborado para o efeito ou que esteja em vigor,
a data da publicac&o do presente regulamento;

¢) Assegurar o cumprimento do estipulado quanto a lavagem dos arruamentos;

d) Assegurar o cumprimento de todos os trabalhos previstos na limpeza urbana, nomeada-
mente, desobstrugéo e limpeza de gralhas, limpeza de valetas. Corte de vegetagdo, monda quimica
e outros que estejam previstos;

e) Assegurar que as papeleiras se mantém em bom estado de conservagéo, limpas e desin-
fetadas;
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f) Assegurar o cumprimento da recolha de lixo das papeleiras e providenciar a sua substituigdo
sempre que necessario;

g) Assegurar o cumprimento da limpeza dos espagos destinados a feiras e ou eventos;

h) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribuigdes que sejam superior-
mente ordenadas;

) A RSU — Recolha de Residuos Sélidos e Urbanos, compete, designadamente dar apoio a
EG (Entidade Gestora) responsavel pelos servigos de recolha.

J) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 44.°
Ambiente
Ao Ambiente, compete, designadamente:

a) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo no ambito dos diversos setores de
intervengdo municipal e em colaboragdo com entidades e grupos intervenientes nesta area;

b) Prevenir e controlar os niveis de poluigdo no dambito das competéncias camararias e divulgar
0s seus indices, sempre que possivel,

c¢) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades supramunicipais espe-
cializadas em questdes do ambiente;

d) Inventariar os eventuais focos de polui¢cdo e propor medidas a sua superagao;

e) Promover a eliminagao de focos atentatérios da salubridade publica;

f) Zelar e promover pelo bom estado de conservagao das dependéncias das feiras e mercados;

g) Promover a qualidade dos espagos de comercializagdo nos mercados e feiras;

h) Disciplinar e orientar a utilizagdo dos espagos e dos respetivos locais de carga e des-
carga;

i) Assegurar a manutencao do espaco fisico dos mercados e feiras municipais e zelar pela
conservagao dos equipamentos existentes;

J) Colaborar com os servigos administrativos na organizagao e atualizagao dos registos relativos
a organizagao do espago e prestagao de servigos nos mercados e feiras;

k) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, no ambito da coordenagédo econdmica e salu-
bridade publica;

/) Colaborar com os restantes servigos municipais na vertente do ambiente;

m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

CAPITULO V

Unidade Organica Financeira (UOF)

Artigo 45.°
Apoio Administrativo

a) Prestar apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a atividade da
Unidade;

b) Atuar no estrito cumprimento das determinagdes legais e das decisdes superiores no ambito
do procedimento relativo as empreitadas e aquisi¢ées de bens e servigos;

c¢) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.
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Artigo 46.°

Contabilidade

1 — A Contabilidade executa com rigor os procedimentos contabilisticos, garantindo que as
contas do Municipio traduzam de uma forma fiel a situagado econdmico-financeira do Municipio e
assegura a realizacado de estudos técnicos previsionais sobre meios financeiros e avaliacdo da
situagao econdmica.

2 — Compete a Contabilidade, designadamente:

a) A coordenagéo e gestéo da atividade financeira do Municipio, incluindo a preparagéo, em
colaboragao com os restantes servigos, do Orcamento, das Grandes Op¢des do Plano, que engloba
o Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades mais relevantes e as modificagcdes que
se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a arrecadacao de receita e de
toda a realizagao de despesas municipais;

b) Cumprir e fazer cumprir pelos servigos produtores de informagédo financeira as regras ine-
rentes a execugdo dos documentos previsionais, nomeadamente as relacionadas com a assungéo
de encargos e a arrecadagao de receitas;

c) Assegurar o registo contabilistico de toda a informagdo com relevancia contabilistica,
garantindo o cumprimento das normas do SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as Administragdes Publicas);

d) Proceder a cabimentos, compromissos e registo de faturas;

e) Cumprir e fazer cumprir as regras aplicaveis a assungao de compromissos, pagamentos
em atraso e dos fundos disponiveis;

f) Emitir ordens de pagamento, de acordo com o plano de pagamentos definido superiormente
e emitir meios de pagamento, bem como proceder a guarda e controle dos mesmos;

g) Processar a liquidag&o e controlo das receitas provenientes de outras entidades;

h) Efetuar conferéncias sistematicas da coeréncia dos registos contabilisticos e proceder a
conciliagdes de contas de credores e devedores;

i) Elaborar os documentos de prestacao de contas anuais;

J) Conferir diariamente os balancetes de tesouraria € os documentos de despesa e receita;

k) Efetuar reconciliagbées bancarias nos termos do estabelecido na Norma de Controlo Interno
em articulacdo com o Patrimonio;

) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos prazos legais;

m) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga social
e outros e submeter a subscri¢gao superior;

n) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados;

0) Garantir a compilagdo e registo dos dados com relevancia para a contabilidade de custos;

p) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos no Sistema de Normalizacéo
Contabilistica para as Administragdes Publicas;

q) Determinar os custos de cada servigo, de cada fungéo e apresentar elementos estatisticos
necessarios a um efetivo controlo de gestéao;

r) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornecedores e ainda os mapas
de atualizagdo de empréstimos;

s) Elaborar estudos, analises ou informagées de d&mbito econdmico-financeiro;

t) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza financeira;

u) Executar outros servigcos, mapas, relatérios, estatisticas, analises e informacdes inerentes
a contabilidade municipal;

v) Submeter ao ERSAR dentro dos prazos, por ele indicados, o tarifario e reporte de contas;

w) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.
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Artigo 47.°
Tesouraria

1 — A Tesouraria compete fundamentalmente movimentar os meios monetarios do Municipio,
assegurando a prossecugao de métodos e procedimentos de controlo das disponibilidades.
2 — Compete ao setor de Tesouraria, designadamente:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria e
0s impressos obrigatorios de controlo e gestao financeira, no estrito cumprimento pelas disposi¢cdes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia
delegada para o efeito, os fundos depositados em instituicbes bancarias;

¢) Promover a arrecadagéao de receitas do Municipio e pagamento de despesas, nos termos
legais e regulamentares, devidamente autorizadas;

d) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe forem confiados;

e) Efetuar depdsitos nas instituicdes bancarias;

f) Enviar, para procedimento criminal, os cheques devolvidos apds o cumprimento do que a
lei determina;

g) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias;

h) Proceder a liquidag&o dos juros que se mostrarem devidos;

i) Assistir e colaborar na contagem dos montantes sob a sua responsabilidade, no ambito do
procedimento de controlo interno;

J) Enviar diariamente para o setor de Contabilidade os mapas diarios de tesouraria, bem como
os respetivos documentos de receita e despesa;

k) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores em caixa e
bancos;

/) Controlar as contas correntes com instituigbes bancarias;

m) Transferir as importancias arrecadadas por conta de outras entidades e operagdes de
tesouraria;

n) Proceder ao balango de Tesouraria, nos termos das normas legais em vigor;

o) Cumprir as disposigdes sobre contabilidade municipal que Ihe sejam aplicaveis;

p) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 48.°
Patriménio

1 — O Patrimonio gere e centraliza a informagao relativa ao patriménio municipal, indepen-
dentemente da sua natureza, de modo a fornecer a Camara Municipal a informagao que sustente
decisbes de valorizagao, alienagao, aquisigdo, cedéncia, manutencao ou outras formas de onerar
0 patrimonio municipal.

2 — Compete ao setor de Patrimonio, designadamente:

a) Organizar e coordenar as operagdes de registo de bens moveis e imoveis, do patriménio
Municipal;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e bens imdveis do municipio e
prover todos os registos relativos aos mesmos;

c¢) Efetuar o inventario anual do patriménio imobilizado;

d) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigbes matriciais, bem como
de todos os bens moéveis sujeitos a registo;

e) Proceder ao tratamento e sistematizagéo da informagéo que assegure o inventario de todos
os bens do municipio;
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f) Desenvolver e acompanhar os processos de aquisi¢cao, transferéncia, abate, permuta e
venda de bens méveis e imoveis, propriedade do municipio;

g) Proceder ao registo relativo a afetacdo dos solos municipais referentes a loteamentos
urbanos;

h) Guardar e administrar os bens abatidos propondo o seu destino, ou a sua reafetagao;

i) Promover a gestao ativa e dinamica do patriménio municipal, tendo em conta critérios de
rentabilidade econdmico-financeira;

J) Elaborar estudos, analises ou informagdes de ambito patrimonial;

k) Prestar informagao indispensavel para a elaboragao dos documentos de prestacao de
contas;

) Apoiar e acompanhar a instrugdo de candidaturas elaboradas pelos diversos servicos;

m) Atualizagdo anual e extraordinaria do valor das taxas dos regulamentos municipais, em
articulacao com o setor de Aprovisionamento;

n) Colaboragédo no ambito dos diversos programas em que o Municipio participa;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

ANEXO III

Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de Dirigentes intermédios
de 3.° grau do Municipio de Mogadouro

Predambulo

A previsao de existéncia de cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior, na estrutura
organica do Municipio, consubstancia uma das inova¢des do regime juridico da organizagdo dos
servicos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
redagao atual, em especial o disposto no n.° 3, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

A Cémara Municipal de Mogadouro, em reunido ordinaria realizada no dia 25 de outubro de
2021, aprovou a proposta do Senhor Presidente, consubstanciada em um novo modelo organiza-
cional municipal assente numa estrutura organizacional composta, designadamente, por 6 (seis)
unidades organicas flexiveis, 5 (cinco) lideradas por titulares de cargos de diregédo intermédia de
2.° grau e 1 (uma) Unidade Flexivel de 3.° Grau, a qual foi submetida a analise, discusséo e vota-
¢ao da Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2021, com vista a obtengao da necessaria
aprovagao.

Nesta conformidade, e a luz do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e ulteriores alteracdes, compete & Assembleia Municipal, sob proposta do Orgao Executivo
Municipal, a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, foi elaborado e
aprovado o presente regulamento.

Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau do
Municipio de Mogadouro, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de recrutamento
e respetiva remuneragao, bem como o procedimento de recrutamento.

Artigo 2.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau correspondem as fung¢des de diregao, gestao,
coordenagao e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimenséao apropriada.
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Artigo 3.°
Competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o superior
imediato de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de
uma unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de diregao.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuicdes e competéncias previstas no artigo 11.° do
presente regulamento.

3 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redag¢ao, bem como as constantes no regulamento de organizag&o dos servigos municipais
do Municipio de Mogadouro em vigor.

4 — Os titulares dos cargos de direcéo intermédia de 3.° grau exercem ainda as competéncias
que Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.

Artigo 4.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregao, coordenagao e controle, que reinam cumulativamente:

a) Formacgao académica: com dispensa de licenciatura;
b) Experiéncia profissional: no minimo 3 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias em fungdes de chefia ou cargo dirigente.

2 — Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau sdo nomeados por despacho
do Presidente da Camara Municipal por um periodo de 3 (trés) anos.

3 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o
artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagéo.

Artigo 5.°

Estatuto Remuneratério

1 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
a prevista para a 6.2 posigao remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igual-
mente aplicaveis as correspondentes atualiza¢des anuais.

2 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.° grau n&o confere direito a despesas de represen-
tacao.

Artigo 6.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis, civil, cri-
minal, disciplinar e financeiramente, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 7.°
Dividas e omissées

Em tudo que ndo esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, € na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redagado em vigor.
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Artigo 8.°
Igualdade de Género

Em defesa da politica de igualdade de género, as mengbes a cargos politicos, titulares de
cargos de diregdo ou outros devem entender-se como dirigidas a ambos os géneros.
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