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DESPACHO N.° 29/PR-2023

(Delegagao de competéncias)

Considerando que:

1 — A Lei n.° 50/2018, de 16/08, estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo
administrativa e da autonomia do poder local;

2 — Que, nos termos do artigo 11.° do suprarreferido diploma legal, estabelece
que na area da educagao, entre outras, € da competéncia dos respetivos 6rgdos
municipais o recrutamento, selegdo e gestdo do pessoal ndo docente inserido
nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico;

3 — O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30/01, na sua atual redagio, veio concretizar
a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educagao, ao abrigo dos artigos 11.° e 31.° da Lei
n.° 50/2018, de 16/08;

4 — A alinea a) do n.° 2 do artigo 44.°, sob o titulo “Gestao de Pessoal”, refere
que, no exercicio das suas competéncias, cabe ainda aos diretores dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, relativamente ao pessoal
ndo docente, propor ao presidente da cdmara municipal os contributos para a
avaliagdo de desempenho;

5 — O n.° 3 do suprarreferido artigo 44.° faz mengdo a que as competéncias
proprias do presidente da cdmara municipal e dos érgdos municipais referidas
no n.° 1 podem ser objeto de delegagdo nos 6rgéos de diregdo, administragéo e
gestédo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

6 — O proprio artigo 4.° do referido decreto-lei estabelece que salvo indicagdo em
contrario, todas as competéncias previstas naquele decreto-lei sdo exercidas
pela cdmara municipal, com faculdade de delegagéo no diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

7 — O artigo 5.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, que estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica,
enuncia, entre outros, principios que devem nortear a aplicagédo do SIADAP, a
saber:

— Coeréncia e integragdo, alinhando a agdo dos servigos, dirigentes e
trabalhadores na prossecugéo dos objetivos e na execugéo das politicas
publicas;

— Responsabilizagdo e desenvolvimento, reforczando o sentido de
responsabilidade de dirigentes e trabalhadores pelos resultados dos
servigos, articulando melhorias dos sistemas organizacionais e processos
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de trabalho e o desenvolvimento das competéncias dos dirigentes e dos
trabalhadores;

— Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizagdo de critérios
objetivos e publicos na gestdo do desempenho dos servigos, dirigentes e
trabalhadores, assente em indicadores de desempenho;

— Eficéacia, orientando a gestéo e a agao dos servigos, dos dirigentes e dos
trabalhadores para a obtengéo dos resultados previstos;

— Eficiéncia, relacionando os bens produzidos e os servigos prestados com
a melhor utilizagao de recursos;

— Comparabilidade dos desempenhos dos servigos, através da utilizagéo de
indicadores que permitam o confronto com padrdes nacionais e
internacionais, sempre que possivel;

— Participagdo dos dirigentes e dos trabalhadores na fixagdo dos objetivos
dos servigos, na gestdo do desempenho, na melhoria dos processos de
trabalho e na avaliagéo dos servigos;

— Participagdo dos utilizadores na avaliagdo dos servigos.

8 — A senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de Mogadouro, tem nesta
matéria, uma posigao privilegiada perante os trabalhadores ndao docentes do
agrupamento, permitindo assim, uma melhor e mais eficiente e eficaz aplicagao
do SIADAP a esses trabalhadores, cumprindo assim os principios consagrados
nesse mesmo SIADAP;

9 — Nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na sua
atual redagéo, que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo, os 6rgaos
administrativos normalmente competentes para decidir em determinada matéria,
podem, sempre que, para tal estejam habilitados por lei, permitir, através de um
ato de delegacdo de poderes, que outro 6rgdo ou agente da mesma pessoa
coletiva ou outro 6rgao de diferente pessoa coletiva pratique atos administrativos
sobre a mesma matéria.

Assim, pelo exposto e fundamentos supra, delego na senhora Diretora do
Agrupamento de Escolas de Mogadouro a competéncia para avaliagdo, no
ambito do SIADAP-Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na
sua atual redagdo, adaptado & administragdo autarquica por forga do Decreto-
Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09, do pessoal ndo docente do Agrupamento de
Escolas de Mogadouro para o biénio 2021/2022.

O presente Despacho produz efeitos e 01 de janeiro do corrente ano.

Mogadouro, 12 de junho de 2023.

O presidente da Camara Municipal,

——

(Antdnio Joaquim Pimentel)




