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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE

2.2 GRAU, CHEFE DE DIVISAO DE AGUAS, SANEAMENTO E AMBIENTE ﬁiﬁ ;
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Avaliacdo da Entrevista Publica/Avaliagdo Final \‘10 p gy

Aos oito dias do més de maio de 2024, pelas 10h:30m, reuniu o Jari do procedimento
do concurso referenciado em epigrafe, no Saldo Nobre do Municipio de Mogadouro,

com a seguinte composigdo:

Presidente: Gongalo Alexandre Gongalves Alves, (Chefe de Divisio do Ambiente e

Prote¢do Animal, do Municipio de Vimioso);

1.* Vogal efetivo: Jorge Manuel Jordio Afecto, (Chefe de Divisdo de Obras, Servigos

Urbanos ¢ Ambiente do Municipio de Torre de Moncorvo);

1.° Vogal suplente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas ¢ Obras
Municipais do Municipio de Mogadouro), que substitui Ricardo José Sapage Madeira,
(Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Recursos Humanos do Municipio de
Santa Marta de Penaguiio), por este se encontrar, por razdes profissionais,

impossibilitado de comparecer a reunido.

A presente reunido teve como objetivo a aplicagio do método de selecio Entrevista
Publica (EP) aos concorrentes Anténio Duarte Barroso Soutinho ¢ Susana Cristina

Amaral Cataldo, tendo estes sido devidamente notificados para o efeito.

A EP visa avaliar, numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as
aptides profissionais e pessoais dos candidatos, bem como os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de

acordo com as cxigéncias e responsabilidades do cargo a prover.

Os fatores analisados foram os seguintes:

A - Visdo Estratégica;
B - Capacidade de organizagio, planeamento e lideranca;
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C - Abordagem 2o SIADAP; /\N.A,;

D - Orientagdo para o Servi¢o Publico. @,
A térmula de avaliagdo e a valoragdo de cada um dos fatores, sdo os seguintes:

EP = (A +B +C + D) / 4, com utilizagio da escala de 0 a 20 valores;

A - Visdo estratégica: elevada — 20 valores; boa — 16 valores; suficiente — 12 valores;

reduzida — 8 valores; insuficiente — 4 valores;

B - Capacidade de organizacio, planeamento e lideranga: elevada — 20 valores; boa

~ 16 valores; suficiente — 12 valores; reduzida — 8 valores; insuficiente — 4 valores;

C - Abordagem ao SIADAP: demonstragdo de elevado conhecimento do sistema — 20
valores; demonstragdo de um bom conhecimento do sistema — 16 valores; demonstracio
de um conhecimento suficiente do sistema — 12 valores; demonstracio de um
conhecimento reduzido do sistema — 8 valores; demonstragio de um insuficiente

conhecimento do sistema — 4 valores;

D - Orientacdio para o Servico Publico: elevada percegdo de servigo publico — 20
valores; boa percegdo de servigo publico — 16 valores; suficiente percegiio de servico
publico — 12 valores; reduzida perce¢do de servigo publico — 8 valores; insuficiente

percecdo de servigo publico — 4 valores.

Para a realizagio da entrevista, o jiri utilizou o seguinte guido:

FATORES QUESTOES A ABORDAR

1 - Descrigdo da Divisdo de Aguas, Saneamento e Ambiente (DASA).
(Subunidades, competéncias, etc...).

A — Visio Estratégica 2 - Compreender as implica¢des e impactos na saide piblica ¢ ambiente da DASA.

3 - Em que medida a experiéncia técnica e profissional da (o) candidata(o)pode
representar uma mais valia para liderar os servigos?

1 - Experiéncia na gestdo de pessoas e resolugdo de conflitos.
B - Capacidade de
organizagao,
planeamento ¢ lideranga

2 - Os candidatos serdo confrontados com uma situagio limite de gestio de recursos
humanos, devendo apresentar solugdes para a sua resolugio.

3 - Qual a maior dificuldade acha que vai encontrar nos servigos? E como os
pretende ultrapassar?

C - Abordagem ao

2de6



Aul;

SIADAP

1 — Os candidatos deverio ser capazes de elencar os diversos subsistemas do /‘ é; y
SIADAP e saber em quais deles sdio avaliados os servigos, os cargos dirigentes ¢
restantes trabalhadores.

2 - Os candidatos deverdo ser capazes de explicar como s3o avaliados os cargos
dirigentes na sua carreira de origem.

3 - Os candidatos deverdo ser capazes de elencar algumas das alterages que sofreu
o SIADAP em janeiro de 2024,

4 - Os candidatos deverdo ser capazes de explicar os efeitos da atribuigio da
distingio de mérito (desempenho e¢xcelente) a uma unidade orgénica.

D - Orientagéo para o
Servi¢o Publico

1 — Os candidatos deverdio elencar ¢ perceber os principios éticos da Administragio
publica.

2 - Os candidatos deverdo elencar e perceber os deveres do trabalhador previstos na
LGTFP.

Realizada a Entrevista Pablica, o Juri deliberou atribuir aos candidatos a seguinte

valorag¢@o:
CANDIDATO FATORES VALORACAO
Anténio Duarte
Barroso
Soutinho
A —Visdo Estratégica | Elevada — 20 valores
B - Capacidade de
organizagao, Boa - 16 valores
planeamento ¢
lideranga
C - Abordagem ao - . .
SIADAP Demonstragido de um bom conhecimento do sistema — 16 valores
D - Orientagdo para o 5 - e
Servico Piblico Boa percegdo de servigo pliblico — 16 valores
Valoracdo da EP = (A+B+C+D)/4= 17,00 valores
CANDIDATO FATORES VALORACAO

Susana Cristina | A — Viséo Estratégica | Boa — 16 valores
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Amaral Cataldo

B - Capacidade de
organizagio,
planeamento ¢
lideranca

Boa — 16 valores

C - Abordagem ao
SIADAP

Demonstragéo de um conhecimento suficiente do sistema — 12 valores

D - Orientagéo para o
Servigo Publico

Boa percegdo de servigo piblico — 16 valores

L

Valoragéo da EP = (A+B+C+D)/4= 15,00 valores

Aplicada a férmula de classificacdo final prevista na Ata 1 de definigdo de critérios e no

aviso de abertura [CF = (AC x 50%) + (EP x 50%)], os candidatos obtiveram a seguinte

classificagdo:
Avaliagio Entrevista Not Ordenagi
Candidato Curricular Pablica Figaal 0
Nota | 50% | Nota | 50% Final
Antonio Duarte Barroso Soutinho 15:35,3 9.17 | 17.00 | 850 17.67 1o
Susana Cristina Amaral Cataldo 177,6 8,84 | 1500 | 7.50 16,34 9

Face ao anteriormente exposto, o Juri, de acordo com o n.° 6 do artigo 21.° do estatuto

do pessoal dirigente (EPD) dos servigos e organismos da administra¢io central, regional

e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual,

aplicavel & Administragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, delibera

propor o candidato Anténio Duarte Barroso Soutinho para o cargo de Dirigente

Intermédio de 2.° grau (Chefe de Divisio) da Divisio de Aguas, Saneamento e

Ambiente do Municipio de Mogadouro, por considerar que o mesmo possui o perfil e os

conhecimentos técnicos necessarios para a prossecugdo das atribuigdes e competéncias

da referida Unidade Organica.
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Nos termos do disposto no n.° 13, do artigo 21.° do EPD, o “procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados”, nio
havendo “efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designagdo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento” de acordo
com o n.° 14 do mesmo preceito legal e a “propositura de providéncia cautelar de
suspensdo da eficdcia de um ato administrativo praticado no procedimento nio tem por
efeito a proibigdo da execug@o desse ato” conforme o estabelecido no n.° 15, do artigo

21.° do mesmo diploma.
Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do

Juri.
O Juri,

YRy Ve

(Gongalo Ale.\uédre Gongalves Alves)

e L

(Jorge Manuel Jorddo Afecto)

Ab=t nlc—~2 s |

(Abel Afonso Varandas)
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