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Aviso

Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 setembro, torna-se publico que, por deliberagio da Camara Municipal de Mogadouro, de
22 de dezembro de 2023, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo determinado, com duragdo de 18 meses, pelo prazo de 10 dias Gteis a partir da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Mogadouro,
na categoria e carreira de Técnico Superior:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior (Economia)
Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior (Educacdo

Social)

1. Legislacdo aplicével: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho) na sua redacdo atualizada; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; Portaria
233/2022, de 9 de setembro e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

2. Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagio Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, as autarquias locais n3o estdo sujeitas a obrigacao
de consulta prévia a Diregio-Geral de Qualificagio dos Trabalhadores (INA), nos termos do
artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada pela Portaria n.2 48/2014,
de 26 de fevereiro, pelo que n3o foi feita a referida consulta.

3. Para os efeitos previstos no n.2 1, do artigo 4.2, da referida Portaria declara-se n3o estarem
constituidas reservas na Cadmara Municipal de Mogadouro e que n3o foi efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma
vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

4. Local de trabalho: Cdmara Municipal de Mogadouro, drea do Municipio de Mogadouro;

5. Caracterizagdo dos postos de trabalho:
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5.1 Referéncia A — Técnico Superior (Economia) — 1 posto de trabalho: 1 Técnico Superior com
Licenciatura de Economia para desempenhar as fun¢des constantes do anexo a LGTFP, referido
no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior designadamente Estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos;
exercer estas fungBes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representar o drgdo ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Para além das fungbes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a elaborar informacéo e
pareceres de cardcter técnico na drea da Economia, Anélise e interpretagdo de documentos
contabilisticos; Elaboracdo de relatérios financeiros para a tomada de decisdo;
Acompanhamento da execugao or¢camental; Elaboragdo dos documentos previsionais e
encerramento de contas; Garantir a fiabilidade e fluidez da informacao financeira e fiscal;
Gestao dos bens do patriménio municipal (contratos, aquisicdes, etc); Garante a normal
tramitagdo dos procedimentos e a sua conformidade com o regime juridico aplicavel; Presta
informagdes técnicas e formula propostas de decisdo; Monitoriza e implementa medidas
corretivas das irregularidades detetadas; Assegura o adequado tratamento de dados e adota
mecanismos de controlo destinados a garantir a sua corregdo; Garante a adequada gestdo e
utilizacdo das bases de dados de apoio e faculta as entidades competentes as informagdes
obrigatdrias por lei; desenvolve planos de agdo ao nivel do desenvolvimento econémico, bem
como efetua estudos econédmicos de custo beneficio.

5.2 — Referéncia B — Técnico Superior (Educacdo Social) — 1 postos de trabalho: 1 Técnico
Superior com Licenciatura em Educac¢do Social- para desempenhar as fungdes constantes do
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior designadamente: estudar,
planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servigos;
exercer estas funcBes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado; representar o 6rgdo ou servigo em assuntos de sua



especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes
superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-4 executar as medidas
de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal; atender os municipes nos Gabinetes de Agdo Social, registar situagdes, proceder a
analise e encaminhamento com vista a sua resolugiio; garantir a instrugdo de processos relativos
a pedidos de isengdo ou dispensa de taxas e licengas municipais; promover ou acompanhar as
atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia
social; promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢do ou reinsercdo socioprofissional
de municipes; desenvolver e apoiar agdes tendentes & promogdo da qualidade de vida das
criangas e jovens, apoiar agdes tendentes a promog3o da igualdade de género; apoio s pessoas
vitimas violéncia.

6. Posicionamento Remuneratorio:

Referéncia A e B - de acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicdes remuneratdrias da categoria é objeto de negociagio com a entidade empregadora
pablica, que terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, contudo
considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a retribuicdo correspondente 3 1.2
posicdo remuneratdria nivel 16 da TRU, 1385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria unica, aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redag3o;

7. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas satisfagam os seguintes
requisitos:

7.1. Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.2 da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencgao internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mogadouro, idénticos aos
postos para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
8. Nivel habilitacional exigido e drea de formag&o académica ou profissional:

Referéncia A - Licenciatura na drea de Formacao de Economia— 314 CNAEF.
Referéncia B - Licenciatura na area de Formagdo de Educagdo Social-310 CNAEF.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:

Apenas poderd ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.
8.1. Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel.

9. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

9.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo no Diario da Replblica, designadamente através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatéria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 13.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro, e disponivel na pagina da Internet do Municipio de Mogadouro. A
Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) fotocdpias legiveis de documento comprovativo das habilitagbes académicas;

b) curriculo vitae atualizado e detalthado, mencionando nomeadamente a formagdo académica,
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do posto de trabalho a
concurso e as agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional, devendo ser apresentadas
cépias dos documentos comprovativos dos elementos constantes do curriculum (agdes de
formacdo e experiéncia profissional);

c) declaragdo emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, caso seja detentor de
relacdo juridica de emprego publico, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
ptblico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e érgao ou servico onde exerce fun¢des, a mengdo de
desempenho obtida no Ultimo ciclo avaliativo e descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro ndo precisam de apresentar a declaragdo
emitida pelo servigo.

9.2. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

9.3. Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas obrigatoriamente por correio eletrénico, acompanhadas

de toda a documentagdo, para o seguinte endereco eletrénico concursos@mogadouro.pt, em

virtude de, neste momento, o Municipio ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com



o disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, através de formulario

para o efeito disponivel no site da Autarquia em https://www.mogadouro.pt.

9.4. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
10. Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (AC);
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC).
10.1. A Avalia¢do Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacio, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional com a expressdo na seguinte formula:
AC=HAB (30%) +FP (40%) +EP (30%)

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular

HAB ~ Habilitagdes Académicas

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB — Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
Licenciatura pos Bolonha - 14 valores;
Licenciatura pré — Bolonha ou o grau de mestre - 18 valores;
Doutoramento na drea posta a concurso — 20 valores;

FP ~ Formacao Profissional: O fator formagdo profissional (FP) seré valorada de acordo com o

seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores:
- Sem qualquer formagdo - 10 valores;
- Por cada agdo de formacdo profissional detida dentro da &rea para que é aberto o
procedimento concursal - 1 valor;
Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as acoes
de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado.

EP — Experiéncia Profissional: Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em

conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a
exercer a qual deverd ser devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma:

- Até 5 anos (inclusive) de experiéncia profissional — 10 valores;
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- Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano completo de
experiéncia profissional, desde que seja superior a 7 meses, para além de 5 anos - 1 valor por
cada ano.
No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.
Para andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer a qual deverd ser
devidamente comprovada.
10.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, serd valorada entre O (zero) e
20 (vinte) valores, através de média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo
avaliadas as seguintes competéncias:
- Orientagdo para os resultados;
- Andlise da informacgdo e sentido critico;
- Iniciativa e autonomia;
- Inovagdo e qualidade.
10.3. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ardenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da
seguinte férmula:

OF= AC (60%)+ EAC (40%)

10.4. Em todos os calculos efetuados no ambito das féormulas apresentadas, bem como na
apresentagdo da classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais

11. Critérios de desempate

Em situaces de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracdo serd feita pela seguinte ordem: candidato com avaliacdo superior no primeiro método
de selegdo, candidato com avaliagdo superior no segundo método de selecdo, candidato com
avaliagdo superior no terceiro método de selecdo, candidato com maior média na habilitagao
académica (exigida para candidatura).

12. Nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo

publicitados no sitio da Internet do Municipio.



13. A lista unitéria de ordenac3o final dos candidatos apos homologagdo é publicada na 22 série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e
na pagina eletrénica do Municipio de https://www.mogadouro.pt/.

14. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado no

artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de
acordo com o nimero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato
comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

15. Composicdo do Juri:

15.1. Referéncia A — Técnico Superior (Economia)

Presidente: Carlos Alberto Raposo Fernandes, (Chefe de Divisdo, da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Miranda do Douro);

1.2 Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizagéo, Informatica
e Patriménio do Municipio de Mogadouro);

2.2 Vogal efetivo: Claudia Sofia Cristino Guardado, (Técnica Superior da Cdmara Municipal de
Mogadouro);

1.2 Vogal suplente: Maria Olimpia Marcos, (Técnica Superior da Camara Municipal de
Mogadouro)

2.2 Vogal suplente: Marisa Elisabete Magalh3es Carreiro, (Técnica Superior do Municipio de
Mogadouro).

15.1.1. O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 2.2 Vogal
efetivo;

15.2. Referéncia B — Técnico Superior (Educacio Social)

Presidente: Cristina Paula Pinto Ribeiro Pires, (Técnica Superior da Camara Municipal de

Macedo de Cavaleiros);

1.° Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizag&o, Informatica
e Patrimonio da Camara Municipal de Mogadouro);

2.° Vogal efetivo: Tania Filipa Pires Carvalho, (Técnica Superior da Camara Municipal de

Mogadouro);

1.° Vogal suplente: Elsa Isabel Jornal Mirandes, (Técnica Superior da Camara Municipal de

Macedo de Cavaleiros);

2.° Vogal suplente: Marisa Martins Garcia, (Técnica Superior da Camara Municipal de
Mogadouro).

15.2.1. O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 Vogal
suplente;

15.3. O juri do procedimento concursal serd, também, o juri da avaliagdo do periodo

experimental;
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15.4. O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos
métodos de sele¢do que dada a sua especificidade assim o exijam.

16. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
0 presente aviso serd publicado no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio de Mogadouro

(https://www.mogadouro.pt/), por extrato disponivel para consulta a partir da data da

publicagdo na BEP e num jornal de expansdo nacional por extrato.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo;
18. O Municipio de Mogadouro informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Gnica
e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados
pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida
Portaria. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual.

19. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo em vigor.

Mogadouro, 29 de maio de 2024

O Presidente da Cimara Municipal,

-

i,

(Antonio Joaquim Pimentel)




